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VIZIONI, MISIONI DHE VLERAT

Fshatrat e Fémijéve SOS veprojné pér fémijét!, si njé organizaté jo-qeveritare, social-zhvilluese e pavarur.
Ne respektojmé besimin fetar dhe kulturat e ndryshme, dhe punojmé né vendet dhe komunitetet ku misioni
yné mund té kontribuojé pér zhvillimin e tyre. Ne punojmé né frymén e Vizionit, Misionit dhe Vlerave tona, sic
jane pershkruar ne udhezuesin “Kush Jemi Ne”, té standardeve tona té cilésisé, pérfshi Politikén pér
Mbrojtien e Fémijéve, dhe Konventén e Kombeve té Bashkuara mbi té Drejtat e Fémijéve té cilat ne i
promovojmé né té gjithé botén.

Vizioni yné: Cdo fémijé i pérket njé familjeje dhe té rritet me dashuri, respekt dhe siguri.

Misioni yné: Ne ndértojmé familje pér fémijét né nevojé, ne i ndihmojmé ato ti japin formé té ardhmes sé
tyre dhe ne pérfshihemi dhe jemi njélloj té pérgjegjés pér zhvillimin e komuniteteve té tyre.

Vlerat tona:
KURAJO Ne ndermarrim veprime
ANGAZHIMI Ne i mbajmé premtimet
BESIMI Ne besojmé tek njéri tjetri
PERGJEGJISHMERIA Ne jemi partner i besueshém

Kéto jané besimet dhe géndrimet kryesore mbi té cilét éshté ndértuar organizata joné, jané gurét e themelit
té suksesit toné. Kéto vlera themelore shérbejné si udhérréfyese pér veprimet, vendimet dhe marrédhéniet
tona ndérsa ne punojmé drejt pérmbushjes sé misionit toné&, si dhe ofrimit té sigurisé pér fémijét gé jané nén
pérkujdesjen toné. Fshatrat e Fémijéve SOS ndértohen mbi kéto viera thelbésore pér té ruajtur reputacionin
e tyre si njé organizaté pérkujdesése me cilési, integritet dhe respekt pér fémijét. Fshatrat e Fémijéve SOS
gjithashtu pranojné ekzistencén e kodeve dhe udhézuesve té tjeré jashté organizatés SOS gé mbéshtesin
punén toné né pérputhje me té drejtat e fémijéve dhe parimet humanitare té cilat jané pérdorur pér
pérmirésimin e kétij kodi.

SOS Fshatrat e Femijeve e ka zhvilluar kete KOD SJELLJE per te mbeshtetur dhe nxitur standartet e larta te
etikes dhe sjelljes profesionale midis punojesve dhe personave ge | bashkangjiten kesaj organizate — pa
shkelur te drejtat ge aplikohen ne vendet ku ne punojme. Objektivi i Kodit te Sjelljes nuk eshte te ndeshkoje
apo sanksionoje, por te rrise ndergjegjen dhe sherbeje si udhezues tek punonjesit. Per me teper ky
document ka per gellim te mbroje punonjesit dhe personat e tjeter nga akuzat false per sjellie te
papershtateshme ndaj femijeve.

Ky Kod i Sjelljes zbatohet pér té gjithé té punésuarit, t& kontraktuarit apo ata qé kané lidhje té njé forme tjetér
me Fshatrat e Fémijéve SOS dhe né té gjithé lokacionet. Ai ploteson detyrimet e pergjitheshme te
punonjesve te percaktuara tek libri punonjesit.

1 Sipas Konventes se Kombeve te Bashkuara mbi te drejtat e femijeve, “femije” nenkupton ata gé jané nén 18 vjec.
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1. SIGURIMI I NJE SJELLJE TE RESPEKTUESHME DHE TE
PERGJEGJSHME

1.1 Uné jam i vetédijshém se si punonjés(e)/partner(e) e Fshatrave té Fémijéve SOS pérfagésoj
vazhdimisht Fshatrat e Fémijéve SOS né punén dhe jetén time. Uné e pranoj se géndrimi dhe sjellja ime
kané njé ndikim té réndésishém tek fémijét dhe punonjésit e programeve té SOS-it, si dhe mbi reputacionin e
organizatés soné. Prandaj uné do té jem i pérgjegjshém pér sjelljen time si brenda ashtu dhe jashté Fshatit
té Fémijéve SOS. Né vecganti, uné do t'u pérmbahem ligjeve té vendit ku jetoj dhe punoj dhe do té veproj
sipas vlerave themelore té organizatés té paragitura mé lart né vija té trasha.

1.2  Né bashkéveprimet e mia me té gjithé fémijét, té rinjté, punonjésit dhe partnerét e Fshatrave té
Fémijéve SOS, uné do t'i pérkushtohem sjelljes jo-t& dhunshme dhe jo-provokuese qofté gjaté veprimeve
ashtu edhe gjaté té folurés dhe gjesteve té mia. Uné do té respektoj té drejtat themelore té té gjithéve,
pavarésisht gjinisé, paaftésisé fizike, pérkatésisé etnike, fetare, shogérore, gjuhés, HIV-it/SIDA-s apo statusit
tjetér shéndetésor dhe aspekteve té tjera té identitetit. Uné do té veproj né ményré té drejté, me ndershméri
dhe me takt dhe do t'i trajtoj njerézit me dinjitet dhe respekt. Uné do té respektoj legjislacionin kombétar,
kulturén, traditat, zakonet dhe praktikat vendore gé jané né pérputhje me konventat e OKB-sé. Prandaj, uné
nuk do té marr pjesé né asnjé forme diskriminimi, ngacmimi apo abuzimi (fizik, seksual apo verbal), kanosje
apo shfrytézim, ose ¢do formé tjetér gé shkel té drejtat e té tjeréve.

1.3 Nése pozicioni im éshté ai i drejtuesit, uné e kuptoj se kam pérgjegjési shtesé né skicimin e modelit té
sjelljes sé miré té promovuar pérmes kétij kodi, pér té krijuar njé mjedis né té cilin promovohet sjellja e miré,
pér té siguruar gé gjithésecili té jeté i vetédijshém pér kodin dhe té mbéshtetet pér ta véné até né praktiké,
pér t& mbarévajtur sjelljet e pahijshme dhe trajtuar shkeljet e aktuale apo t&€ mundshme té kodit.

2. SJELLJA PROFESIONALE NE LIDHJE ME FEMIJET

Promovimi i mirégénies dhe zhvillimit té fémijéve

2.1 Uné jam i shgetésuar pér gjendjen e fémijéve né pérgjithési dhe absolutisht do té promovoj
mirégénien e tyre si dhe do kontriboj né zhvillimin e secilit fémijé né arritjen e potencialit té tij/saj té ploté.

2.2 Uné do té kontriboj né krijimin e njé atmosfere plot dashuri dhe pérkujdesje pér fémijét. Uné do té
kujdesem me respekt, drejtési dhe mirékuptim pér fémijét dhe do t'u pérgoj atyre dobiné e drejtimit moral,
veté-disiplinés dhe udhézimit té duhur.

2.3  Uné jam i vetédijshém qé shérbej si shembull pér t'u ndjekur nga fémijét dhe té rinjté dhe pér kété
arsye zotohem té sillem né ményré té respektueshme dhe té pérgjegjshme gjaté gjithé kohés. Uné i prangj
mundésité e barabarta dhe do t'i trajtoj té gjithé fémijét né ményré té barabarté, edhe népérmjet promovimit
té praktikés sé barazisé gjinore.

Mbrojtja e fémijéve - ruajtja e fémijéve nga léndimi

2.4 Uné Uné s’do té zhgénjej asnjéheré besimin e dhéné nga Fshatrat e Fémijéve SOS pér t& mbrojtur
fémijét dhe pér t'u shérbyer interesave té tyre mé té mira.

2.5 Uné do té sillem gjithmoné né ményré té tillé gé sjellja ime té& mbroj fémijét dhe té rinjté nga ¢do formé
diskriminimi, abuzimi, keqtrajtimi dhe neglizhence, dhe né mbéshtetje t& fugishme té vlerave dhe vizionit
toné gé “¢do fémijé rritet né njé familje, me dashuri, respekt dhe siguri’ si dhe do t& promovoj zhvillimit té
tyre.

2.6 Uné nuk do té filloj apo pérfshihem né asnjé marrédhénie romantike apo seksuale me fémijét apo té
rinjté. Uné jam i vetédijshém se kjo marrédhénie do rezultojé me pasoja ligjore dhe ndikojé né reputacionin e
organizatés. Besimi i gabuar pér moshén e njé fémije nuk shérben si mbrojtje.

2.7 Uné nuk do té shkémbej paraté, punésimin, mallrat apo shérbimet me marrédhéniet seksuale, pérfshi
favorizimet seksuale apo format e tjera té sjelljeve poshtéruese, degraduese apo shfrytézuese. Shkémbimi
pérfshin ¢cdo shkémbim ndihme gé éshté parashikuar pér pjesémarrésit e shérbimeve té SOS-it.
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2.8 Uné nuk do té kryej marrédhénie seksuale me anétarét e komunitetit lokal gé ndihmohen nga SOS-i,
pasi kéto marrédhénie ka shumé mundési té minojné besueshmériné dhe integritetin e punés sé Fshatrave
té Fémijéve SOS.

2.9 Uné nuk do té punésoj fémijét si ‘ndihmés né punét e shtépisé€’ (punétoré shtépiaké?) apo per cdo lloj
pune e cila mund te jete e rrezikshme apo te ndehyje edukimin e femijes, apo te demtoje zhvillimin mendor,
fizik, moral social dhe shpirteror te femijes.

2.10 Uné do té siguroj qé puna ime me fémijét té jeté e dukshme pér té tjerét dhe né pérgjithési nuk do té
kaloj kohé mé tepér se¢ duhet duke géndruar vetém pér vetém me fémijét dhe larg té tjeréve. Vetem kur
eshte e pershtateshme si rezultat i rolit tim (sos nene), une do te kaloj periudha me te gjata vetem me
femijen. Une nuk do té mbaj fémijé né shtépiné time (gjaté natés apo pér periudha té zgjatura) veganérisht
kur nuk ka té pranishém ndonjé té rritur tjetér pérgjegjés.

2.11 Uné do té raportoj té gjitha shgetésimet né lidhje me abuzimin aktual apo t& mundshém té fémijéve,
kegtrajtimin apo ¢do shkelje tjetér té Politikés sé Mbrojtjes sé Fémijéve né pérputhje me sistemin toné té
raportimit dhe reagimit. Uné do ta bé&j kété me besimin se do t& mbrohem dhe mbéshtetem nga organizata.

2.12 Uné do ti ruaj si konfidenciale® t& dhénat pér fémijét dhe té rinjté né programet e Fshatrave té
Fémijéve SOS (p.sh informacion mbi té kaluarén e tyre familjare, gjendjen shéndetésore, etj.4). Ky parim
konfidencialiteti vien edhe ndaj pjesémarrésve té& méparshém né shérbimet e SOS-it, véllezérve dhe motrave
té tyre, edhe pas momentit kur bashképunonjésit kané ndérpreré marrédhéniet e punés me Fshatrat e
Fémijéve SOS.

2.13 Une do te tregoj per cdo akuze te bere ndaj meje ne lidhje me femijet, si ne momentin e punesimit tim
ne SOS Fshatrat e Femijeve, ashtu edhe gjate kohes ge une jam i punesuar ne kete organizate.

3. SJELLJA PROFESIONALE NE LIDHJE ME ASPEKTE TE TJERA TE
PUNES

Pérdorimi me pérgjegjési i pushtetit dhe pozités

3.1 Uné do té pérdor pozicionin tim né dobi té organizatés né rast se do té kem té bé me zyrtaré té
geverisé, donatoré, sponsoré, furnitoré dhe partneré té Fshatrave t&€ Fémijéve SOS. Uné do te shmang cdo
konflikt interesi ge mund te dale nga interest e mia personale dhe/apo detyrimet ge mund te kem ndaj
personave me té cilét Fshatrat e Fémijé SOS kané lidhje pune.

3.2 Uné jam i vetédijshém se fémijét, té rinjté dhe té rriturit mé respektojné e admirojné si njé person me
autoritet. Uné nuk duhet t‘a pérdoré kété pozicion pér pérfitimin tim personal ose pér pérfitimin e familjes apo
miqve té mij.

3.3 Kjo do té thoté se uné nuk duhet t& hyj né asnjé lloj marrédhénie biznesi né emér té Fshatrave té

Fémijéve SOS me familjen, miqté apo kontaktet e tjera t& mia personale/profesionale pér té siguruar furnizim
me mallra apo shérbim pér Fshatrat e Fémijéve SOSS.

3.4 Une jam i ndergjegjshem se punésimi i anétaréve té familjes ose miqve té bashké&punonjésve éshté
totalisht i painkurajushem®. Uné e kuptoj se uné nuk duhet té€ kérkoj ose t'i jap shkas asnjé pagese
personale, shpérblese apo favori nga té tjerét, vecanérisht nga pjesémarrésit né shérbimet e SOS-it, né
shkémbim té ndihmés, mbéshtetjes, mallrave ose shérbimeve tona té cdo lloji dhe se uné nuk do té pranoj
ryshfete ose dhurata té réndésishme (pérvec dhuratave té vogla qé béhen né shenjé vlerésimi)” nga

2 Percaktimi i puneve te shtepise, nuk perfshin angazhimin me raste si dado, ndihma ne kopesht, apo ndihma gjate diteve te pushimit,
apo jashte oreve mesimore.

3 Konfidencial do té thoté “sigurimi qé informacioni té jeté i aksesueshém vetém nga personat e autorizuar”.

4 Fotografite dhe cdo informacion tjeter rreth pjesemarresve ne programin SOS nuk duhet publikuar ne media sociale (Facebook) pa
pelgimin e tyre, apo te tutorit ligjor.

5 Pérveg rasteve kur njé blerje e tillé vjen si rezultat i njé progesi prokurimi té& hapur, té drejté, transparent dhe té pérgjegjshém ku
mallrat apo shérbimet e ofruara nga personi ose kompania pérfagésojné cilésiné dhe vlerén mé té miré pér Fshatra e Fémijéve SOS.
5 Manuali i Burimeve Njerezore, Standarti 5: Rekrutim Profesional

7 Ju duhet té njoftoni eprorin e linjés nése ju jané ofruar apo keni marré dhurata té ¢farédolloji.

5/8
Nje shtepi e dashur per cdo femije



geverité, pjesémarrésit né shérbimet e SOS-it, donatorét, furnitorét ose té tjeré gé ofrohen si rezultat i
pozicionit tim.

3.5 Neé rast té pérfshirjes né aktivitete lokale politike, fetare, ose té& komunitetit, uné angazhohen té siguroj
se misioni i Fshatrave té Fémijéve SOS dhe objektivat nuk do té komprometohen dhe Fshatrat e Fémijéve
SOS nuk do té diskretitohen.

3.6 Uné nuk do té konsumoj alkol dhe/ose nuk do té pérdor asnjé substancé tjetér gé ul né ményré té
ndjeshme aftésiné time pér puné ose démton reputacionin e organizatés.

3.7 Uné do té siguroj marrédhénie pune té mira dhe konstruktive duke mos hyré né marrédhénie intime
personale me bashk&punonjés té tjeré. Uné jam i vetédijshém se marrédhénie té tilla mund té ndikojné né
atmosferén e punés dhe moralin e bashké&punonjésve. Nese une jam ne nje marrdhenie intime me
menaxherin tim, apo ndonje punonjes ge raporton tek une, une do ta deklaroj kete marrdhenie.

Pérdorimi i pérgjegjshém i burimeve

3.8 Uné do té administroj burimet® gé mé jané besuar nga Fshatrat e Fémijéve SOS né ményré
transparente dhe té kujdesshme dhe né pérputhje me kontrollet e vendosura gé sigurojné pérdorimin optimal
té materialeve dhe burimeve tona njerézore.

3.9 Bashképunonjésit jané resursi meé i réndésishém i Fshatrave té Fémijéve SOS. Uné nuk do té sillem
né ményré té tillé qé té krijoj rrezik té panevojshém pér shéndetin tim dhe siguriné e té tjeréve me té cilét
uné puno;.

3.10 Uné do té pérdor té gjithé kompjuterat dhe teknologjiné tjetér té informacionit né meényré té
pérgjegjshme dhe do ta pérmbaj veten ndaj pérdorimit t& padobishém, vecanérisht atij qé ka lidhje me
krijimin, shikimin, shkarkimin apo shpérndarjen e ¢cdo materiali t& papérshtatshém apo fyes, pérfshi, por jo
vetém, imazhet abuzuese té fémijéve (pornografiné e fémijéve).

3.11 Uné do té kryej punén time né ményré té pérgjegjshme ndaj mjedisit né ményré qé té shérbej si njé
shembull i miré pér fémijét dhe té rinjté né kété drejtim dhe pér t'u kaluar brezave té ardhshém njé mjedis té
pastér dhe té shéndetshém.

Pérdorimi me pérgjegjési i informacionit

3.12 Duke pasur parasysh se pozicioni im né Fshatrat e Fémijéve SOS kérkon besim dhe konfidencg, uné
do té veproj mé maturi lidhur me pérhapjen e informacionit jashté kérkesave normale té punés sime. Uné
nuk do té komunikoj asnjé informacion sensitiv apo potencialisht t&¢ démshém tek organet apo individét
jashté SOS-it, pérfshi pérfagésuesit e medias, pa autorizimin e duhur apo jashté kufizimeve té pércaktuara
né udhézuesin pérkatés té Fshatrave t&é Fémijéve SOS. Ky kufizim shtrihet edhe pértej momentit kur
bashképunonjésit kané ndérpreré marrédhéniet e punésimit me Fshatrat e FEmijéve SOS.

3.13 Kur té shkémbej informacion té pérgjithshém mbi fémijét dhe bashképunonjésit (p.sh. té dhéna, foto,
histori, etj. pér géllime t& marrédhénieve me publikun), uné do té tregoj respekt dhe konsideraté té ploté pér
privatésiné dhe dinjitetin e tyre.

3.14 Uné zotohem té shkémbej informacionin e ké&rkuar né kohé& né ményré qé té kontriboj né njé krijimin e
njé klime harmonike organizative, duke patur gjithmoné parasysh interesin mé té miré té fémijés.

4. PASOJAT E SHKELJES SE KODIT TE SJELLJES

4.1  Cdo veprim i imi ka réndési! Uné e kuptoj se ¢do shkelje e kétij Kodi té& Sjelljes mund té sjellé pasoja
serioze si pér jetén e fémijéve dhe té rinjve ashtu dhe pér organizatén. Prandaj, Fshatrat e Fémijéve SOS do
té reagojné ndaj shkeljeve té Kodit té& Sjelljes si ta gjykojné té pérshtatshme, pa marré parasysh pozicionin,
statusin apo marrédhéniet personale té bashképunonjésit qé ka kryer shkeljen - né pérputhje me legislation
kombétar dhe lokal dhe/ose politikat ekzistuese té SOS-it. Pasojat mund té pérfshijné masa disiplinore,

8 Si ato financiare ashtu edhe ato jo financiare
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deri/dhe pérfshi pushimin nga puna, dhe mundésiné e referimit té rastit tek autoritetet kombétare, si p.sh. tek
policia apo agjencive té tjera pérkatése.

4.2  Nése do té jem né dijeni t& ndonjé shkelje té Kodit t& Sjelljes, uné e kuptoj se kam pérgjegjésiné ta
raportoj tek eprori im apo tek njé person tjetér, pozicioni i té cilit e lejon t& marré raporte té tilla, p&r shembull
njé Person i Besuar pér njé incident apo shqgetésim lidhur me mbrojtjen e fémijéve.

4.3  Uné e kuptoj se né rast raportimi té njé shkelje aktuale ose potenciale té Kodit té Sjelljes uné do ta béj
kété né mirébesim dhe se Fshatrat e FEmijéve SOS do té€ mé sigurojné gé uné nuk do té vuaj asnjé pasojé
ose efekt negativ si rezultat i kryerjes sé detyrés kundrejt raportimit, edhe né qofté se pretendimi im provohet
mé voné té jeté i rremé. Megjithaté, nése uné me vetédije ngre njé pretendimi té rremé ose dashakeq
atéheré uné gjithashtu e kuptoj se mund té béhem objekt i masave disiplinore. Pérvec késaj, nése del gé
uné kisha dijeni pér sjellien e pahijshme por nuk e raportova até, uné jam i vetédijshém se mund té béhem
gjithashtu objekt i masave disiplinore.

4.4  Uné e kuptoj se Kodi i Sjelljes nuk mund té mbuloj té gjitha aspektet e njé sjellje t& miré. Nése do té
kem ndonjé shqgetésim lidhur me njé sjellje potenciale té pahishme apo thjesht sjellie gé mund té sjellé
diskreditimin e organizatés, marr pérsipér té raportoj shqetésimet tek eprori im.

4.5  NEé rastet kur objekt i shgetésimit éshté eprori i afért, raportimet duhen béré tek eprorét té tij ose té saj
dhe tek Departamenti i Burimeve Njerezore.
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5. NENSHKRIMI DHE ZOTIMI

5.1 Uné e kam lexuar me kujdes dhe kuptuar né ményré té qarté Kodin e Sjelljes sé Fshatrave té
Fémijéve SOS. Uné jam i vetédijshém se Fshati i Fémijéve SOS pret nga uné gé t'i pérmbahen né cdo kohé
standardeve té sjellies té pérshkruara né kété Kod té Sjelljes. Uné e vlerésoj ¢cdo aspekt té kuadrit dhe
pérmbajtjes sé tij. Me nénshkrimin e kétij Kodi té Sjelljes, uné zotohem né unison me té gjithé organizatén e
Fshatrave té Fémijéve SOS té aspiroj dhe mbaj lart standartet e sjellies dhe ményrés sé jetesés si njé
parakusht i shérbimit tim ndaj Fshatrave t& Fémijéve SOS.

5.2  Uné e nénshkruaj dhe marr njé kopje té kétij dokumenti. Njé kopje tjetér e dokumentit t& nénshkruar
do té vendoset né dosjen time té personelit.

Emri: Data:
Nénshkrimi: Vendi: Zyra Nacionale
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