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Qéellimi

Ne si SOS Fshatrat e Fémijéve, e njohim dhe kuptojmé faktin gé si njé Federaté e angazhuar né mbrojtjen dhe
mirégénien e fémijéve, té rinjve dhe komuniteteve, dhe e cila operon né shumé vénde té botés, ne kemi
pérgjegjésiné pér té punuar né ményré teé tillé qé té mbéshteten dhe mbrohen si personat té ciléve ne u
shérbejmé, ashtu edhe personat té cilét punojne me ne dhe pér ne. Ne e njohim dhe kuptojmé faktin gé
ne na jane besuar fonde dhe burime nga sponsor dhe donatoré, dhe gé ne duhet té jemi né gjéndje t'u
demonstrojmé atyre gé na mbéshtesin, qé besimi gé na kané dhéné do té jeté plotésisht i justifikuar.

Kodi joné i Sjelljes ka réndési themelore pér pércaktimin e pritshmérive té ndara né lidhje me sjelljet e
pranueshme. Qé&llimi yne &shté gé té promovojmé njé mjedis té sigurté, ku secili té keté mundésiné gé té
arrijé dhe té shprehé potencialin e ploté té tij/saj né rolet gé kané, ku asetet tona té manaxhohen dhe
pérdoren né ményré té zgjuar dhe ku té promovohen interesat mé té mira té fémijéve dhe té rinjve pér té
cilét ne kujdesemi. Pérvec késaj, Kodi i Sjelljes synon t& mbrojé siguriné dhe dinjitetin e pjesémarrésve té
rritur népér programe, si dhe té antaréve té komuniteteve né té cilat ne punojmé.

Fusha e Veprimtarisé gé mbulon Kodi i Sjelljes (B)

Kodi i Sjelljes aplikohet pér té gjithé ata té cilét punojné me ose né emér té SOS Fshatrat e Fémijéve, né
¢farédolloj roli apo pozicioni, ashtu si dhe né ¢do nivel dhe né ¢do kohé. Kjo pérfshin antarét e bordit, (duke
pérfshiré kétu edhe presidentin, zévéndés-presidentin dhe drejtorét nacionalé), stafin e punésuar me
pagesé, vullnetarét si dhe personat e tjeré qé kané pozicione honorifike, konsulentét, stazhierét, partnerét
ku pérfshihen edhe donatorét, vizitorét, shitésit dhe furnitorét.

Ne e njohim dhe kuptojme qgé sjella e pérsonave gé punojne me ne, si né kohén gjaté sé cilés ata jane né
puné, ashtu dhe gjaté jetés privaté té tyre, reflekton dhe ka té bé&jé me imazhin e Federatés.

Qasja ndaj Kodit té Sjelljes — Té Vésh né Jeté Vlerat Tona (B)

Kodi i ri i Sjelljes, éshté pérgatitur duke u bazuar né kuadrin e kompetencave bazuar - tek- vlerat, ku
pérfshihen vlerat e federatés toné, kompetencat themelore bazuar-tek-vlerat si dhe tek kompetencat e
lidership-it bazuar-tek -vlerat.

Promovimi i sjelljes sé& bazuar-tek-vlerat, pérbén njé komponent gjithépérfshirés né drejtim té
objektivave tona strategjike pér vitin 2030 né lidhje me ruajtjen. Vlerat tona té Angazhimit, Besimit,
Kurajos dhe Llogaridhénies !, sé bashku me parimet themelore gé lidhen me to, pércaktojné ato gjéra qé
jané té réndésishme pér ne si Federaté si dhe llojin e organizatés gé ne jemi/synojmé té béhemi.

Katér vlerat tona jane pérpunuar né ményré té metéjshme né kuadrin toné té kompetencave? té cilat
pércaktojne nénté kompetencat pér té gjithé ata qé punojné me/pér SOS Fshatrat e Fémijéve.

1 Ashtu sig pércaktohet tek “Kush jemi ne”: Rreth nesh - Vlerat tona(sharepoint.com)

2 Shikoni kuadrin e kompetencave bazuar-tek-vlerat “T& Vésh né Jeté Vlerat Tona”: Mirésevini né Hapsirén e Bashképunimit té

Kompetencave Bazuar -tek-Vlerat(sharepoint.com)
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Kompetencat themelore jané Mirésia, Té Mésuarit e Vazhdueshém, Aftésia pér Pérfshirje, Iniciativa dhe
Orientimi drejt Rezultatit, plus edhe katér kompetenca specifike pér personat gé mbulojne pozicione lidershipi:
Modeli i Roleve, Bashképunimi, Fugizimi dhe té Menduarit Strategjik.

Pavarésisht se kompetencat mund té shprehen si veprime dhe sjellje, ato jane tipikisht mé té
pérgjithésuara né natyré dhe shprehen népérmjet karakteristikave, aftésive dhe gasjeve. Ashtu si
kompetencat lidhen me vlerat e organizatés, Kodi i Sjelljes lidh sjelljet me kompetencat dhe né kété
ményré, lidhet edhe me vlerat e Federatés.

Népérmjet pércaktimit té pritshmérive né lidhje me sjelljet, Kodi i Sjelljes mbéshtet té kuptuarit e asaj qé kur njé
sjellje e caktuar nuk éshté e pranueshme ashtu si dhe té rasteve kur do té nevojitej njé veprim shtesé pér ta adresuar
njé sjellje té tillé, pér té parandaluar qé ajo té ri-shfaqej pérséri, si dhe pér t'u ofruar mbéshtetje personave té prekur
nga kjo sjellje.

Kjo pérfshin promovimin e njé kulture ku njerézit té ndihen té liré dhe té jené ne gjéndje té flasin né lidhje me até qé
po ndodh, si dhe té jené pérgjegjés dhe té japin llogari ata veté, por edhe personat té cilét punojne me dhe pér
Federatén.

Lidhja ndérmjet Kodit té Sjelljes dhe politikave, rregulloreve dhe udhézuesve té tjeré

Ndérkohé gé Kodi i Sjelljes pércakton pritshmérité, bazuar tek vlerat tona (dhe kuadrin e
kompetencave), ai nuk éshté njé dokument i vetém, pa lidhje me té tjeré. Ai lidhet me rregullore,
politika dhe praktika té tjera té réndésishme, té cilat pérfshijné:

e “Kush Jemi Ne"” - Deklarata e Misionit t& SOS Fshatrat e Fémijéve

e Premtimin e Kujdesit té SOS

e Politikén pér Mbrojtjen e Fémijéve

e Procedurat pér Raportimin dhe Reagimin lidhur me Mbrojtjen e Fémijéve
e Rregulloren pér Sjelljet e Gabuara Seksuale

e Politikén pér baraziné Gjinore

e Udhézuesin Anti-Mashtrim dhe Anti-Korrupsion

e Standardet e cilésisé pér Manaxhimin dhe Llogaridhénien e Miré

e Rregulloren pér manaxhimin e incidenteve lidhur me sjelljet e gabuara

e Rregulloren pér investigimin e sjelljeve té gabuara

Formati i Kodit té Sjelljes (B)

Kodi i Sjelljes éshté konceptuar dhe pérgatitur duke u bazuar tek kuadri i kompetencave bazuar-tek-vlerat.
Sjelljet e pritshme pérbéjné evidenca té sjelljeve tona. Ne rastet kur ekziston ndonjé dyshim né lidhje me
sjelljen e pritshme dhe té kérkuar, atéheré u duhet referuar parimeve themelore pér udhézime té
métejshme (té pérmbledhura né veté Kodin, Pjesa 2).

Aplikimi i Kodit té Sjelljes (B)

Cdo shkelje e Kodit té Sjelljes do té trajtohet me seriozitet dhe, atéheré kur do té ishte e nevojshme, né
pérputhje me politikat dhe rregulloret e SOS si dhe me aktet nén-ligjore, ashtu si dhe me ligjet pérkatése
ndérkombétare dhe kombétare, do té ndérmerren veprimet e duhura pér ta adresuar situatén si né lidhje
me nevojat e personave té& prekur, ashtu dhe té personave pérgjegjés. Eshté gjithashtu po kaq e
réndésishme qgé té nxirren mésimet pérkatése, né ményré gé jo vetém situata té tilla té mund té
parandaloheshin né té ardhmen, por edhe té rishikoheshin formatet e incidenteve té ruajtjes, té cilat jané
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pjesé pérbérése e implementimit té Kodit té Sjelljes.

Kodi i Sjelljes mund té rishikohet ¢do tre vjet dhe gjithésesi né jo mé shumé se ¢do pesé vjet, me géllimin
pér té vlerésuar efektivitetin e tij si dhe pér té matur shkallén e implementimit té tij né nivelin praktik.

Angazhimi i Organizatés (B)

Pavarésisht se personat individé kané pérgjegjésiné pér ta mbéshtetur Kodin e Sjelljes, ne e njohim dhe kuptojmé
faktin gqé si Federaté, ne kemi pérgjegjésine pér té siguruar gqé kétyre personave t'u jepet mbéshtetja dhe
udhéhegja e nevojshme, né ményré gé ata té jené ne gjéndje té plotésojné angazhimet e tyre né kuadrin e Kodit
té Sjelljes.

Veprimet kryesore né kété drejtim, pérfshijné ofrimin e trainimeve dhe orientimit lidhur me Kodin e Sjelljes;
komunikimin né ményré té pérshtatshme té kérkesave té Kodit té Sjelljes ndaj personave té cilét punojné
me dhe pér Federatén, ashtu si dhe ndaj atyre té cilét vihen né kontakt me Federatén sic mund té jené
fémijét, té rinjté, familjet, komunitetet dhe partnerét; ashtu si dhe té siguruarit qé njerézit té jené té
ndérgjegjshém rreth asaj se si t'i raportojné shqgetésimet qé kané, né ményré té pérshtatshme dhe té
sigurté pér ta.

Kéto veprime kryesore pérfshijné:

e Pajisjen e stafit dhe té personave té tjeré qé punojné me dhe pér SOS Fshatrat e Fémijéve, me rritje té
ndérgjegjésimit, trainime dhe udhehégjen, né lidhje me sjelljet e pritshme prej tyre dhe Kodin e Sjelljes. Kjo
mund té nénkuptojé gé&, pér disa antaré té stafit apo persona me role té caktuara, té kishte nevojé pér
udhéheqgje specifike shtesé.

e Komunikimin e Kodit toné té Sjelljes me fémijét, té rinjté, familjet, komunitetet dhe partnerét, ashtu si dhe
ndaj té gjithe atyre té tjeréve té cilét vihen né kontakt me fémijét dhe té rinjté né kujdesin toné, né
ményré gqé ata té jené té ndérgjegjshém pér pritshmérité dhe té na ndihmojné ne procesin e
llogaridhénies.

e Fugizimin dhe rishikimin e vazhdueshém té politikave dhe procedurave né mbéshtetje té implementimit té
Kodit té Sjelljes, si¢ jané ato qé kané té béjné me manaxhimin e Burimeve Njerézore dhe até financiar.

e Sigurimin gé secili/a ta njohé ményrén se si té raportojé, ftojé dhe mirépresé raportimet né lidhje me
shkeljet e dyshuara apo konkrete té Kodit té Sjelljes. Té gjitha kéto raportime, do té trajtohen me
seriozitet dhe do t'u jepet pérgjigje, ashtu si dhe do té ndérmerren veprimet ne pérputhje me
procedurat tona. Kjo pérfshin ofrimin e ményrave té pérshtatshme pér stafin dhe personat e tjeré pér
t'i ngritur shgetésimet e tyre né ményré konfidenciale dhe té sigurté, ashtu si dhe né ményré anonime
né rast se ata do té zgjidhnin té vepronin késhtu, dhe ne lidhje me shkeljet e dyshuara apo konkrete
té Kodit té Sjelljes.

e Mbrojtjen e stafit dhe personave e tjeré té cilét béjné raportime lidhur me shkeljen e Kodit té Sjelljes, nga
hakmarrja apo dhe reagime té tjera té ngjashme. Edhe nése shkelja e raportuar do té konsiderohet si e pa-
mbéshtetur ne prova, SOS Fshatrat e Fémijéve nuk do té ndérmarrin asnjé veprim kundér personit i cili/ e
cila kane béré raportimin, me kusht gé ai raportim té jeté béré me géllime té mira. Po késhtu éshté fakt i
njohur gé raportimet false dhe keqdashése, pérbéjné edhe ato njé shkelje té Kodit té Sjelljes.

e Monitorimin e implementimit té€ Kodit té Sjelljes, duke pérfshiré por pa u kufizuar, me verifikimin e
nénshkrimit té Angazhimit ndaj Kodit té Sjelljes, trainimeve dhe orientimeve pér té gjithé ata persona,
veprimtaria e té ciléve mbulohet nga Kodi i Sjelljes, si dhe rishikimin e shkeljeve té raportuara té Kodit té
Sjelljes si dhe tendencave.

Kodi i Sjelljes

Ky Kod i Sjelljes pércakton sjelljet e pritshme, té cilat té gjithé personat gé punojné me dhe né emér té
SOS Fshatrat e Fémijéve, DUHET té angazhohen pér t'i ndjekur.

Parimet themelore (B)
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Federata jone operon népérmjet shumé modeleve té ndryshme dhe nganjéheré té véshtira, té cilat krijojné
shumé sfida. Pér kété arsye, pérveg krijimit té vlerave tona, parimet kryesore t&€ méposhtme jane ngulitur

n
n

é sjelljet e pritshme té pasqyruara né Kodin e Sjelljes. Né rastet kur mund té ekzistonte ndonjé dyshim
ése njé veprim do té ishte i pranueshém apo jo, duhet t'u referohemi parimeve kryesore té pérmendura

mé poshté:

MOS SHKAKTIMI I DEMEVE né ményré qé aktivitetet e SOS Fshatrat e Fémijéve t& mos krijojné impakt
negativ tek jetét e individéve, komuniteteve, stafit dhe vullnetaréve té cilét krijojné kontakte me
personat té cilét punojné me dhe pér SOS Fshatrat e Fémijéve.

RESPEKTI pér té gjithé individét dhe pér dinjitetin e tyre, duke pérfshiré promovimin dhe mbéshtetjen
e TE GJITHA TE DREJTAVE (duke pérshiré kétu té drejtat e njeriut dhe té drejtat e veganta té

fémijéve), si dhe angazhimet ndérkombétare té cilat kané té béjné me aktivitetet tona.3

Promovimi i PERFSHIRJES dhe parandalimi i diskriminimeve té ¢do lloji, duke pérfshiré, por pa
u kufizuar me diskriminimin bazuar tek gjinia dhe/ose shprehja gjinore, etnia, rraca, feja apo
besimi fetar, pa/aftésia, orientimi seksual, kasta, origjina kombétare dhe/ose sociale, qofté kjo e
géllimshme apo e pa-géllimshme, influencimet si té shprehura hapur ose té nénkuptuara, me
synimin pér té krijuar mardhénie mé té barabarta.

Adresimi i MARDHENIEVE té pa-barabarta t& PUSHTETIT, té cilat mund t& manifestohen né formén
e abuzimit me pushtetin, ose dhe né forma té tjera té privilegjeve apo shtypjes bazuar tek mosha,
gjinia, identiteti gjinor, orientimi seksual, pa/aftésia, rraca, besimi fetar apo ¢do karakteristiké tjetér,
té cilat mund ta vendosnin njé individ né njé pozicion té dis-avantazhuar.

Promovimi i barazisé GJINORE me géllimin pér té krijuar njé mjedis pune pérfshirés dhe té barabarté,
népérmjet adresimit té influencimeve me natyré gjinore si dhe diskriminimet né rekrutim, né aksesin
tek trainimet dhe zhvillimi, aksesi tek avancimi né karrieré dhe ndarja e roleve né bazé gjinie.
Vlerésimi i DIFERENCAVE KULTURORE dhe DIVERSITETIT, me synimin pér té reflektuar realitetet
dhe perspektivat e vendit ku punojmé, dhe né vecganti pér té siguruar gé ményra né té cilen ne
punojmé éshté pérfshirése dhe jo-diskriminuese, dhe si e tillé, nuk vazhdon té kontribojé dhe
promovojé mardhénie té pa-barabarta pushteti.

JO-DHUNA, qofté ajo fizike, seksuale, emocionale ose verbale, né té gjitha veprimet tona, duke
pérfshiré kétu edhe sjelljet e démshme né véndin e punés, dhe gé lidhen me kujdesin ndaj
fémijéve.

Vézhgimi dhe promovimi i STANDARDEVE NDERKOMBETARE dhe PRAKTIKAVE ME TE MIRA nepér té
gjitha aktivitetet e punés, duke pérfshiré té drejtat e njeriut dhe parimet humanitare, dhe plotésimi i
kérkesave té té GIJITHA LIGIJEVE TE APLIKUESHME si vendore/kombétare ashtu dhe
ndérkombétare, duke aplikuar ndérkohé standardet mé té larta né cdo moment kohor.

Zbatimi i standardeve mé té larta t¢ INTEGRITETIT- STANDARDEVE ETIKE DHE TE PROFESIONALIZMIT.
Angazhimi népérmjet punés toné ndaj ekologjisé, mjedisit dhe biodiversitetit dhe ndarja e kétyre
parimeve me fémijét, té rinjté dhe komunitetet. Kjo nénkupton realizimin e punés né ményré té
QENDRUESHME nga piké&pamja mjedisore, duke promovuar praktikat migésore me mjedisin.

Shkeljet e Kodit té Sjelljes- Raportimi i shqetésimeve dhe incidenteve

Kodi i Sjelljes i v& si detyré té gjithé personave té cilét punojné me ose pér SOS Fshatrat e Fémijéve,
pér té raportuar ¢do shgetésim gé ata mund té kené, né lidhje me shkeljet e mundshme ose konkrete
té Kodit té Sjelljes.

Gdo incident do té manaxhohet né pérputhje me rregulloret pér Raportimin dhe Reagimin si dhe politikat
dhe procedurat e tjera té Burimeve Njerézore. Nuk éshté e nevojshme té ekzistojné prova apo evidenca,
thjesht njé shqgetésim qé Kodi i Sjelljes &shté shkelur, do té ishte i mjaftueshém.

Njé raportim mund té realizohet né ményré anonime duke pérdorur kanalet e duhura té raportimit. Duke
e mirékuptuar déshirén pér té raportuar né ményré anonime, personat qé raportojné, jane té inkurajuar
fugimisht qé t'i tregojne detajet e tyre té kontaktit. Té gjitha kéto detaje do té mbahen konfidenciale.
Ofrimi i kétij informacioni do té kontribojé pér té siguruar gé raporti do té ndiget né vazhdimési nése do
té ishte e nevojshme, né ményré gé ai té mund té investigohej sa mé gjérésisht.
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Né rregulloret e Raportimit dhe Reagimit jané treguar dhe pérshkruar ményra té shumta té raportimit té
shgetésimeve. Ato mund té adaptohen pér t'iu pérshtatur kontekstit specifik lokal. Pér kété arsye,
personat gé kané njé shgetésim, duhet té pérdorin kanalet e identifikuara dhe té pércaktuara té
raportimit né vendndodhjet e tyre. Pérveg kétyre, raportet mund t'i drejtohen SOS Fshatrat e Fémijéve,

duke pérdorur njé adresé té dedikuar e-mail si dhe njé numér telefoni (pa pages€), té manaxhuara nga
Ekipi i Manaxhimit té Incidenteve: misconduct@sos-kd.org (t& manaxhuar ngaZyrafNdérkombétare (10),
dhe, pér shmebull, misconduct- eucm@sos-kd.org; misconduct=wcna@sos=kd.org, etj: {t&¢ manaxtuara
nga Zyrat Ndérkombétare Rajonale individuale). Raportet mund té realizohen gjithashtu edhe népérmjet
kanaleve konfidenciale té “bilbil-fryrésve” (té disponueshém kétu dhe kétu.)

Me kusht gé njé raport té€ mos jeté keqdashés, asnjé veprim nuk do té ndérmerret kundér asnjé personi
gé realizon njé raportim. Do té vihet né dispozicion edhe mbrojtje, aty ku kjo do té ishte e nevojshme,
pér té parandaluar cdo veprim hakmarrés kundér kujtdo gé ka béré njé raportim me mirébesim dhe
géllim té miré, duke pérfshiré kétu edhe ofrimin e mbéshtetjes shtesé, nése kjo do té ishte e nevojshme.

Pritshmérité e sjelljes - nga individét dhe personat e tjere (B)

Kodi i Sjellies DUHET té zbatohet né ¢do moment kohor.

1.

Uné do t'i trajtoj gjithmoné me respekt dhe dinjitet personat me té cilat do té vihem né kontakt si

rezultat i angazhimit tim me SOS Fshatrat e Fémijéve, dhe do ta mbéshtes privatésine e tyre. Kjo
pérfshin pjesén tjetér té stafit, fémijét, té rinjté dhe familjet e tyre, antarét e komunitetit si dhe
pérfagésuesit e organizatave partnere, duke pérfshiré kétu edhe furnitorét dhe kontraktorét.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

Une do té pérdor sjellje empatike dhe jo t& dhunshme, né kuadrin e veprimeve, gjuhés dhe xhesteve té mia.
Une nuk do té “bullizoj” apo ngacmoj askénd, duke pérfshiré kétu ngacmimet seksuale ose dhe “bullizimin”

verbal.

Une nuk do té hyj kurré né mardhénie seksuale me njé fémijé apo person té rritur pjesémarres né program.
Une nuk do té hyj pa leje né hapsirat private (dhomat e gjumit, etj), dhe nuk do té realizoj kujdes
personal ndaj njé fémije i cili/ e cila do té ishte né gjendje ta kryente veté até.

Une do t’i respektoj té drejtat bazé té té gjithéve, pavarésisht nga gjinia, mosha, aftésia, shéndeti,

gjuha, etnia, rraca, ngjyra, besimi fetar, kasta, orientimi seksual, identiteti gjinor, origjina
kombétare apo sociale si dhe ¢farédolloj aspekti tjetér i identitetit apo i karakteristikave personale.
Uné e kuptoj gé pozicioni im né gjirin e SOS Fshatrat e Fémijéve dhe né pérgjithési né gjirin e shoqérisé,
mund té mé pajisé me njé pushtet té tillé i cili mund t'i kufizonte personat e tjeré pér t& mos u dakordésuar
me mua apo pér t'u shprehur lirshém.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

Uné do ta njoh dhe kuptoj gjithmoné faktin gé pushteti im pérbén njé problem dhe né ményré aktive do té
pérpigem gé ta kufizoj impaktin e kétij pushteti ndaj té tjeréve.

Uné do t'i fugizoj dhe mundésoj té tjerét qé té marrin pjesé, népérmjet promovimit té& barazisé, pérfshirjes dhe
diversitetit.
Uné do té pérpigem ta kuptoj paragjykimin tim.

Uné nuk do té pérfshihnem kurré né mardhénie shfrytézuese seksuale/ martesé me askénd prej
personave té cilét jané apo kané géné pjesémarrés né programet e SOS Fshatrat e Fémijéve, gofshin
kéta edhe antaré té komunitetit, duke pérfshiré edhe personat e rritur té cilét jané pérkujdesur nga
SOS si fémijé.

Une do té veproj né ményré té drejté, té ndershme dhe me takt, si dhe pa favoritizém apo

diskriminim. Kjo pérfshin pjesén tjetér té stafit, fémijét, té rinjté dhe familjet e tyre, antarét e
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komunitetit si dhe pérfagésuesit e organizatave partnere, duke pérfshiré ketu edhe furnitorét dhe
kontraktorét.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

e Uné do té krijoj dhe mbaj gjithmoné kufinj té qarté dhe té pérshtatshém profesionalé, gjaté
mardhénieve té mia me sponsorét, ofruesit e shérbimeve, kontraktorét, kolegét, fémijét dhe té
rinjté e komunitetit ku uné shérbe;j.

e Uné do té deklaroj dhe zbuloj cdo konflikt interesi, duke pérfshiré edhe paragjykimet e mundshme dhe
mardhénien né lidhje me njé pjesétar té farefisit ose mik, si dhe do ta largoj veten time nga ¢do lloj
procesi vendim-marrés, duke pérfshiré kétu edhe veprimet né lidhje me rekrutimin.

e Uné nuk do té punésoj antaré té stafit té cilét jané farefis apo miq té personave té cilét punojné pér
SOS Fshatrat e Fémijéve, pérvec se kur do té demonstrohej népérmijet praktikave té qarta té rekrutimit,
gé ata do té ishin personat mé té pérshtatshém pér até puné té caktuar. Une nuk do té punésoj asnjé
antar té farefisit t& afért apo me lidhje gjaku.*

Une do té siguroj gé fémijét dhe té rinjté né pérkujdesjen apo né kontakt me SOS Fshatrat e Fémijéve,
té mbahen té sigurté dhe gé do té ndérmerren té gjitha masat pér té parandaluar gé ata té démtohen,
abuzohen apo kegtrajtohen né ¢farédolloj ményre.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

® Uné nuk do té pérdor ndéshkime fizike/dénime trupore pér t'i disiplinuar fémijét.

® Uné do té siguroj gé fémijét nén pérkujdesjen time té jené gjithmoné té mbikqyrur sic duhet nga persona té rritur
té pérshtatshém.

® Né te gjitha veprimet e mia, uné do ta vendos gjithmoné si konsideratén time parésore interesin mé té miré té
fémijéve.

Uné do t'i respektoj ligjet kombétare si dhe kulturén, traditat, zakonet dhe praktikat lokale, ashtu si

dhe traktatet e Kombeve té Bashkuara pér té drejtat e njeriut si dhe instrumentat e tjeré té té

drejtave té njériut, dhe politikat dhe procedurat e SOS Fshatrat e Fémijéve, pérvec rasteve kur duke

vepruar késhtu, do t’'i shkaktoja déme personave té tjeré. Né raste té tilla uné do té lajméroj
menjéheré manaxherin tim té linjés, supervizorin/en apo Burimet Njerézore.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

® Pavarésisht nga mosha e pélgimit/e pjekurisé né vénd, uné gjithmoné do ta konsideroj njé fémijé si
kédo fémijé tjetér nén moshén 18 vjecare.

® Pérvec raportimit né kuadrin e kérkesave té Kodit té Sjelljes, aty ku nevaijitét né kuadrin e legjislacionit
kombétar, une do t'i raportoj tek autoritetet pérkatése té gjitha rastet e abuzimit dhe démtimit, apo dhe
veprimet kriminale.

Uné e njoh dhe kuptoj faktin qé reputacioni i SOS Fshatrat e FEmijéve ka réndési parésore, por né

té njéjtén kohé, uné e kuptoj gjithashtu edhe faktin qé ruajtja duhet té pérbéjé gjithmoné prioritet

dhe gé shgetésimet e ruajtjes duhet té raportohen edhe nése ky raportim né aparencé do té dukej

sikur do ta démtonte reputacionin e Federatés.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

® Né cdo situaté kur uné besoj gé Kodi i Sjellies mund té jeté shkelur, uné do t'i raportoj menjéheré
shqétésimet e mia duke pérdorur kanalet e duhura, duke pérfshiré nese do té ishte e nevojshme edhe
agjensité kombétare.

® Né cdo situaté emergjence, uné do té ndérmarr veprimet e menjéheréshme té nevojshme me géllimin
pér té siguruar ruajtjen dhe mirégénien e té tjeréve, né pérputhje me parimet themelore dhe frymén e
Kodit té Sjelljes.

® Uné do té sfidoj (dhe raportoj né kuadrin e Kodit té Sjelljes nése do té ishte e nevojshme), ¢cdo formé
té drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté té diskriminimit, duke pérfshiré kétu pabaraziné gjinore,
ngacmimet, apo abuzimet (fizike, seksuale apo verbale), frikésimin apo shfrytézimin, apo dhe
cfarédolloj veprimi tjetér i cili do té shkelte té drejtat e té tjeréve.
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10.

11.

Uné e kuptoj dhe njoh faktin gé jam njé pérfagésues i SOS Fshatrat e Fémijéve dhe gé né sjelljen
time si dhe gjaté ndérveprimit tim me partnerét, fémijét, té rinjté dhe familjet, agjensité e tjera dhe
né gjirin e organizatés, une do té pérpigem qé gjithmoné té demonstroj vlerat e organizatés, si dhe
do té pérpigem qé té sillem gjithmoné né njé ményré e cila nuk e ve né diskutim besimin dhe
besueshmériné tek SOS Fshatrat e Fémijéve.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

e Uné do ta zbatoj né ¢do kohé Kodin e Sjelljes.

e Uné do té punoj né emér té SOS Fshatrat e Fémijéve dhe nuk do t& angazhohem ne aktivitete té
tjera té cilat mund té jené né konflikt apo né konkurrencé — pér shembull duke u angazhuar né njé
punésim tjetér, pérveg rasteve kur leja pér ta béré kété, do té jepej nga manaxheri im i Burimeve
Njerézore.

e Uné nuk do té pranoj asnjé favor personal, dhurata, grante, kontribute, donacione, apo cfarédolloj
shpérblimi tjetér material, i cili té lidhet me statusin apo funksionin tim né kuadrin e SOS Fshatrat e
Fémijéve.

e Uné nuk do t’i pérdor burimet e SOS Fshatrat e Fémijéve pér ndonjé géllim tjetér té
ndryshém nga géllimi pér té cilin ato jane ideuar, apo dhe pér pérfitime personale.

e Uné nuk do té paguaj, me para né doré apo né natyré, pér cfarédolloj shérbimi seksual, pér sa
kohé do té jem né detyré apo duke pérfagésuar SOS Fshatrat e FEmijéve.

Uné do té siguroj qé ruajtja do té jeté konsiderata primare dhe do t’i paraprijé ¢cdo veprimi gé uné do té kryej.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

e Uné do t'i administroj burimet gé mé jane besuar nga SOS Fshatrat e Fémijéve, né ményré transparente
dhe té pérshtatshme, si dhe pérputhje me procedurat e pércaktuara té cilat sigurojné pérdorimin optimal té
té gjitha materialeve dhe burimeve njerézore.

e Uné do ti pérdor kompjuterat si dhe pjesét e tjera té teknologjisé se informacionit vetém né ményré té
pérgjegishme dhe né pérputhje té ploté me ligjet, procedurat, rregulloret dhe rregullat pérkatése gé
kané té béjné me mbrojtjen e té dhénave dhe siguriné e Teknologjisé sé Informacionit, si dhe nuk do
té angazhohem né pérdorimin e papérshtatshém té tyre, veganérisht né lidhje me krijimin, shikimin,
shkarkimin apo shpérndarjen e ¢cdo materiali té papérshtatshém apo ofensiv, duke pérfshiré kétu, por
pa u kufizuar, me imazhet abuzive apo me karakter shfrytézues

té fémijéve, materialet seksuale té fémijéve pér géllime shfrytézimi (ajo gé mé paré njihej me termin
“pornografia féminore” ose pornografia né pérgjithési).

o Né rastet kur do té jem pérgjegjés pér punén e té tjeréve, pér shembull né rastet e furnitoréve,
shitésave apo kontraktoréve, uné do té siguroj qé ato do té jené té supervizuara si¢ duhet dhe té
pérputhen me sjelljet e pritshme nga Kodi i Sjelljes.

Uné do té ruaj konfidencialitetin dhe do ta ndaj informacionin me té tjerét vetém né bazé té parimit
“ata-gé-duhet-té-diné”, né pérputhje me procedurat, rregulloret dhe rregullat e privatésisé sé té
dhénave dhe mbrojtjes sé té dhénave.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

e Uné do t'u pérmbahem té gjitha ligjeve, rregullave dhe rregulloreve gé lidhen me mbrojtien e té
dhénave si dhe do té kérkoj udhézime né rast se nuk do té isha i/e sigurté se si té& aplikoheshin ato.

e Uné do té postoj imazhe dhe informacione rreth individéve né kontekstin e SOS Fshatrat e Fémijéve
népér platformat profesionale (pér shémbull jo ne faget personale té Facebook), vetém duke
respektuar kufizimet gé vijné si rezultat i fushés sé veprimtarisé sé pélgimit t& dhéné né kéto raste.

e Uné do té siguroj gé lejet pérkatése té jené marré gjithmoné qysh mé pérpara, dhe gé ¢do informacion,
imazh, etj, t& mos jeté shfrytézues apo poshtérues.

e Uné nuk do té komunikoj asnjé informacion t& ndjeshém apo potencialisht démtues, tek organizma
apo individé té jashtém, duke pérfshiré kétu edhe pérfagésuesit e mediave, pa patur autorizimin e
duhur pér kété.

Uné e njoh dhe kuptoj faktin gé né kuadrin e véndit té punés dhe vendodhjeve tona, ne pérballemi
né ményré té vazhdueshme me rrethana dhe sfida té reja, dhe uné angazhohem né emér té aftésive
té mia mé té mira, pér t’i kapércyer kéto sfida népérmjet té menduarit fleksibél dhe strategjik, si
dhe népérmjet té punuarit bashképunues me personat e tjeré té tillé si kolegét, partnerét, furnitorét,
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kontraktorét dhe antarét e komunitetit (duke pérfshiré fémijét dhe té rinjté).

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

Uné do té inicioj né ményré aktive dialogé dhe shkémbime té hapura kurdoheré gé té kem mundési,
dhe do té mbéshtes dhe kontriboj né pérpjekjet e té tjeréve, nése kjo do té ishte e nevojshme. Kjo
pérfshin edhe bashké&punimin me kolegét e mi pérgjaté fushave dhe kulturés funksionale.

Uné do t'i vlerésoj dhe respektoj perspektivat, zgjedhjet dhe piképamijet e té tjeréve, edhe né rast se
nuk do té isha dakord me to. Megjithaté, né rast se kéto perspektiva, zgjedhje dhe kéndvéshtrime do
té binin ndesh me pércaktimet e ketij Kodi té Sjelljes, une do t'i raportoj ato tek manaxheri im i linjés,
supervizori/ja apo tek Burimet Njerézore.

Uné do ta respektoj fushén e kompetencés sé secilit dhe do té pérpigem té promovoj dhe fugizoj
punén ndér-disiplinare, gjithmoné né t& miré dhe pérfitim té fémijéve, té rinjve dhe familjeve.

12. Nérast seroliim do té ishte ai i manaxherit apo liderit, uné e kuptoj faktin gé do té kisha pérgjegjési
té tjerashtesé, pér té krijuar modelin e sjelljes sé miré té promovuar népérmjet kétij Kodi té Sjelljes,
me qgéllimin pér té krijuar njé mjedis né té cilin sjellja e miré t&€ mund té “lulézojé”.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

Uné do té siguroj gé bashké-punonjésit dhe personat e asociuar me SOS Fshatrat e FEmijéve, té jené
té ndérgjegjésuar rreth Kodit té Sjelljes si dhe té jené té mbéshtetur né vénien né praktiké té tij.

Uné do té demonstroj lidership né promovimin e pérfshirjes dhe ndarjes sé barabarté té pushtetit dhe
vendim-marrjes nga burrat dhe graté bashké-punonjés si dhe nga persona té tjeré té cilét
tradicionalisht mund té mos kené mundési pér t'u shprehur apo té cilét mund té jené té margjinalizuar.

Neé rast se uné do té jem né njé pozicion lidership-i, uné do té veproj né pérputhje me misionin, vizionin
dhe strategjiné e SOS Fshatrat e Fémijéve, si dhe do t'ia komunikoj ekipit tim vierat dhe misionin e
Federatés dhe do t& marr vendime té cilat t& jené konsistente.

Uné e njoh dhe kuptoj faktin gé pérfshirja né njé mardhénie intime me bashké-punonjés, mund té ¢ojé
né njé konflikt interesi, gjé e cila duhet shmangur. Pér té siguruar ekzistencén e njé mjedisi profesional,
uné do té punoj né ményré konstruktive me organizatén, pér té gjetur njé zgjidhje té drejté dhe jo-
diskriminuese pér personat e pérfshiré.

13. Uné do t’i realizoj pérgjegjésité e mia me standardet mé té larta té profesionalizmit, duke zbatuar
kompetencat dhe aftésité e mia mé té mira, dhe do té jem i ndershém me veten time dhe té tjerét
né lidhje me até qé béj, duke njohur dhe kuptuar aftésité dhe kufizimet e mia.

Konkretisht, por pa u kufizuar me kéto, kjo do té nénkuptojé gé:

Uné do té kérkoj mundési pér té mésuar, duke pérfshiré ndjekjen e trainimeve ashtu si¢ kérkohet, si
dhe do té kérkoj sqarime, duke pérfshiré kétu edhe rastet kur mund té jem i pagarté rreth ményrés se
si aplikohet Kodi i Sjelljes né mjedisin tim té punés.

Uné do té pérpigem né ményré aktive gé té kuptoj dhe ndjek trainimet pér t& meésuar rreth
paragjykimeve té mia individuale, si dhe pér ta pérmirésuar praktikén time né ményré gé té veproj pa
diskriminuar asnjé person.

Uné do té kérkoj mbéshtetje nga manaxheri/supervizori apo nga Burimet Njerézore, né rast se do té
ndihesha jo né gjéndje pér t'i realizuar si¢ duhet detyrat/rolin tim, pér c¢farédolloj arsye, si dhe do té
kérkoj ndihmé né rast se do té kem nevojé pér t&, me géllim gé té ruaj mirégénien dhe aftésiné time
pér té punuar efektivisht.

Uné do té siguroj gé aftésia pér té realizuar punén time, nuk do té pengohet nga sjellja ime, pér
shembull duke mos lejuar gé té punoj nén influencén e substancave toksike té tilla si alkooli apo
ilaceve té tjera té pa-késhilluara nga mjeku.

Uné do té mbaj gjithmoné pérgjegjési pér veprimet dhe mangésité e mia.

Uné e pranoj gé mé éshté dhéné njé kopje e Kodit dhe gé e kam lexuar até.
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Angazhimi ndaj Kodit té Sjelljes(B)

Népérmjet nénshkrimit té kétij dokumenti, une e pranoj gé mé é&shté dhéné njé kopje e Kodit té Sjelljes
dhe gé jap angazhimin tim pér t'iu pérmbajtur kérkesave té Kodit té Sjelljes.

Uné do t'u pérmbahem vlerave, parimeve dhe kompetencave té kérkuara né Kodin e Sjelljes dhe do t'i
plotésoj kérkesat e tij duke vepruar né cdo kohé sipas interesave mé té€ mira té Federatés dhe fémijéve
dhe té rinjve nén pérkujdesjen e saj, té personave té rritur pjesémarrés né programe, antaréve té
komunitetit si dhe té gjithé atyre té cilét punojné me ose né emér té€ SOS Fshatrat e Fémijéve.

Uné e pranoj gé mund té ndodhin situata té cilat nuk jané té parashikuara nga Kodi i Sjelljes, dhe gé né
kéto raste do té punoj duke zbatuar frymén e Kodit té Sjelljes si dhe duke mbéshtetur vlerat dhe parimet
e SOS Fshatrat e Fémijéve té cilat pérbéjné shtyllat themelore té Kodit té Sjelljes.

Une e kuptoj faktin qé pavarésisht se SOS Fshatrat e FEmijéve ofrojné trainime dhe orientime me géllim té
kuptuarit sa mé miré té Kodit té Sjelljes, uné kam njé pérgjegjési personale pér ta lexuar dhe kuptuar
Kodin e Sjelljes si dhe pér té kérkuar udhéhegje té métejshme nga manaxheri im i linjés/supervizori apo
Burimet Njerézore, né rast se do té jem i paqarté né ¢do kohé né lidhje me ményrén se si do té aplikoheshin
pércaktimet e Kodit té Sjelljes.

Uné e kuptoj dhe pranoj gé ndaj cdo shkeljeje té Kodit té Sjelljes, do té kishte reagim né pérputhje
me politikat, udhézuesit dhe praktikat mé té mira té SOS Fshatrat e FEmijéve, ashtu si dhe me ligjet
kombétare. N& varési té shkallés se seriozitetit té shkeljes, SOS Fshatrat e FEmijéve mund té iniciojné
veprime administrative té cilat mund té pérfshijné trainime dhe udhéheqgje té métejshme,
paralajmérime verbale apo me shkrim; akte disiplinore té cilat mund té pérfshijné pezullimin dhe né
rastet serioze edhe pérfundimin e punésimit/angazhimit; dhe/ose referimin tek agjensité ligj-zbatuese
né rastet kur shkeljet e dyshuara do té pérfshinin akte kriminale.

Uné konfirmoj gé e kam lexuar dhe kuptuar Kodin e Sjelljes dhe e kuptoj gé njé kopje e saj me
nénshkrimin tim do té ruhet né dosjen time.

Emri: Nénshkrimi:

Data:
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