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1 Hyrje

SOS Fshatrat e Fémijéve (referuar edhe si "federata") pérpiget té sigurojé njé mjedis té sigurt pér té
gjithé fémijét, té rinjté, té rriturit dhe partnerét me té cilét ne punojmé. Pérvec késaj, njé mjedis i
sigurt éshté njé parakusht gé stafi dhe vullnetarét tané té zhvillojné dhe pérmbushin misionin toné.
Ne synojmé té sigurojmé gé pjesémarrésit, stafi, vullnetarét dhe partnerét e programit té jené té
liré nga ngacmimet seksuale, shfrytézimi dhe abuzimi gé rrjedhin nga sjellja e pahijshme e stafit
ose e ¢do personi tjetér gé vepron né emér té organizatés. Kjo pérpjekje éshté e bazuar né vlerat
e organizatés toné si llogaridhénia, kuraja, besimi dhe pérkushtimi.

Rregullorja e méposhtme pér parandalimin dhe mbrojtjen kundér ngacmimit, shfrytézimit dhe
abuzimit seksual bazohet né Kodin toné té Sjelljes, Politikén e Mbrojties sé Fémijés, Politikén e
Barazisé Gjinore dhe pjesé té tjera té gasjes soné té integritetit. Ajo pércakton fokusin toné né
parandalimin pér té krijuar dhe mbajtur njé mjedis té sigurt pér té gjithé personat e pérfshiré né
punén e federatés. Rregullorja pérshkruan mekanizmin toné té reagimit ndaj rasteve té dyshimeve
pér sjellje té pahijshme seksuale ndaj ¢cdo personi, pavarésisht nga mosha, gjinia, seksualiteti,
orientimi seksual, paaftésia, feja ose origjina etnike.

Pavarésisht masave tona parandaluese, ne e pranojmé se brenda federatés soné megjithaté mund
té ndodhin raste t& ngacmimit, shfrytézimit dhe abuzimit seksual. Né incidente té tilla, ne pérpigemi
té krijojmé njé mjedis né té cilin té mbijetuarit dhe déshmitarét t& ndjehen té sigurt pér té ngritur
akuza duke krijuar mekanizma raportimi lehtésisht té gasshém. Ne do t'i pérgjigiemi menjéheré
dhe né ményré té pérshtatshme cdo incidenti té raportuar. Ne do té ndérmarrim veprime
pércjellése pér té gjitha akuzat pér ngacmim, shfrytézim ose abuzim seksual dhe té gjitha kéto
akuza do té trajtohen me respekt dhe konfidencialitet. Ne pérpigemi té garantojmé siguriné e té
mbijetuarve, déshmitaréve dhe hetuesve. Autorét e dyshuar do té trajtohen né ményré té drejté
dhe sipas procesit té duhur.

Ne i pérmbahemi njé politike té zero tolerancés pér ngacmimin, shfrytézimin dhe abuzimin
seksual. Zero tolerancé pér federatén do té thoté se té gjitha pretendimet gé konstatohen té vérteta
do té pasohen nga masa té garta disiplinore, té cilat do té& jené né pérpjesétim me seriozitetin e
shkeljes.

Mekanizmat tané té parandalimit dhe reagimit jané té formé&suar nga konteksti né té cilin ne
punojmé dhe rreziget e vecanta me té cilat grupet e cenueshme pérballen. Masat shtesé pér
zbutjen e kétyre rrezigeve do té zhvillohen sipas nevojés, si p.sh. pér rrezige specifike pér fémijét,
si¢ éshté artikuluar né Politikén pér Mbrojtien e Fémijéve té SOS Fshatrat e Fémijéve.

Zbatimi i késaj rregulloreje detyruese do té mbéshtetet me burime adekuate njerézore dhe
financiare. Senati Ndérkombétar i SOS Villages International (SOS Fshatrat e Fémijéve
Ndérkombétare) nénvizon angazhimin e té gjithé organizatés pér parandalimin dhe mbrojtjen
kundér ngacmimit, shfrytézimit dhe abuzimit seksual (PSHEA) dhe u bén thirrje té gjitha pjeséve té
federatés gé té sigurojné zbatimin e masave té pérshkruara.

2 Pérkufizimet

2.1 Sjellja e pahijshme seksuale éshté ¢cdo formé e sjellies sé padéshiruar seksuale dhe merr
forma té ndryshme. Njerézit e té gjitha identifikimeve gjinore mund té jené qofté té mbijetuarit ose
autorét. Vecanérisht té réndésishme né kontekstin toné jané ngacmimi seksual, shfrytézimi seksual,
shtréngimi seksual dhe abuzimi seksual si¢c pérkufizohet mé poshté. Né kété rregullore, ne
pérdorim terminologjiné e ngacmimit, shfrytézimit dhe abuzimit seksual (SHEA) si njé term
gjithépérfshirés dhe c¢cdo rast i raportuar mund té pérfshijé njé ose mé shumé lloje té sjelljes sé
pahijshme si¢ pérkufizohet mé poshté.

2.2 Ngacmimi seksual
Ngacmimi seksual éshté ¢do avancim seksual i padéshiruar dhe jo i miréseardhur, kérkesé pér
favore seksuale, sjellie verbale ose fizike ose gjest i natyrés seksuale, ose cdo sjellje tjetér e
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natyrés seksuale gé mund té perceptohet né ményré té arsyeshme se shkakton ofendim ose
poshtérim ndaj njé tjetri. Kjo pérfshin gjithashtu sjellje té njé natyre seksuale gé krijon njé mjedis
pune frikésues, armigésor ose fyes. Ndonése zakonisht pérfshin nj¢ model sjelljeje, ngacmimi
seksual mund té marré edhe formén e njé incidenti té vetém.

2.3 Shfrytézimi Seksual

Shfrytézimi seksual éshté ¢do abuzim faktik ose né tentativé, i njé pozite té pushtetit diferencial, ose
besimit, pér géllime seksuale, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né, pérfitimin monetar, social ose
politik nga shfrytézimi seksual i njé tjetri.

2.4 Shtréngimi seksual

Shtréngimi seksual nénkupton pérdorimin e mjeteve verbale ose fizike (pérfshiré administrimin e
drogave ose alkoolit me ose pa pélgim) pér t&é marré aktivitet seksual pa pélgimin e dhéné né
meényré té lirshme. Kjo pérfshin kapitjen e njé individi me kérkesa té pareshtura ose bindjen pérmes
presionit psikologjik/emocional. Shtréngimi seksual pérfshin “grooming” (krijimin paraprak té
marrédhénies me géllime manipuluese) seksual, i cili &shté procesi i krijimit t& njé marrédhénieje
me njé fémijé ose njé té ri gjaté njé periudhe kohore me objektivin e abuzimit seksual né njé fazé té
mévonshme.

2.5 Abuzimi seksual
Abuzimi seksual éshté ndérhyrja faktike pa leje ose kércénuese e njé natyre seksuale, qofté me
forcé ose né kushte té pabarabarta ose shtrénguese. Abuzimi seksual mund té jeté me kontakt ose
pa kontakt.
Abuzimi seksual pa kontakt pérfshin (por nuk kufizohet né):
o Bérja e fotografive té zonave gjenitale pa pélgim (“‘upskirting”) (fotografimi poshté fustanit)
o Shpérndarja pa pélgim e fotove ose videove té personave té zhveshur ("pornografia e
hakmarrjes")
e Detyrimi ose shtréngimi i njé tjetri pér té paré pornografi
o Diskutimet pér seksin ose seksualitetin, gé shkaktojné siklet tek personi tjetér
¢ Ekspozimii organeve gjenitale ndaj personit tjetér
Abuzimi seksual me kontakt pérfshin:
o Kontakti seksual i padéshiruar fizik jopenetrues — p.sh. kryrési prek organet gjenitale té té
mbijetuarit (es)
o Kontakt seksual fizik i detyruar jopenetrues — p.sh. detyrimi pér té prekur organet gjenitale té
Kryrésit
e Detyrimi ose shtréngimi i njé tjetri pér té& béré pornografi
o Pérdhunimi — p.sh. futja e pjeséve té trupit ose sendeve né vagjiné ose anus té njé personi
tjetér pa pélgim ose kur pélgimi éshté marré me detyrim.

3 Fushadhe implementimi

3.1 Kjo rregullore zbatohet pér té gjithé:

3.1.1 Stafin dhe personat gé punojné né emér té ose né SOS Children’s Villages International,
duke pérfshiré Sekretariatin e saj té Pérgjithshém (Zyrén Ndérkombétare, Zyrat
Ndérkombétare Rajonale, zyrat e tyre té degéve) dhe subjektet gé menaxhohen dhe
kontrollohen ligjérisht nga SOS Fshatrat e Fémijéve International (i njohur gjithashtu si
“operacionet e drejtuara nga Sekretariati i Pérgjithshém (GSC)”), duke pérfshiré té gjithé
stafin, praktikantét, vullnetarét dhe partnerét (donatorét, partnerét e ofrimit té programit dhe
mbledhjes sé fondeve, kontraktorét, etj. — shih Shtojcén A)

3.1.2 Stafin dhe personat gé punojné né emér té ose né shoqatat anétare dhe subjektet e lidhura
té SOS Fshatrat e Fémijéve International, duke pérfshiré té gjithé stafin e tyre, praktikantét,
vullnetarét dhe partnerét (donatorét, partnerét e ofrimit t& programit dhe mbledhjes sé
fondeve, kontraktorét, etj. — shih Shtojcén A)

3.1.3 Anétarét e organeve ligjore ose drejtuese té SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe té
shogatave anétare (p.sh. Senati Ndérkombétar, bordi mbikéqgyrés i shoqgatés), pavarésisht
nése jané té punésuar apo jo nga SOS Fshatrat e Fémijéve International ose nga shogata
anétare ose subjekte té lidhura.

3.1.4 Anétarét e nderit t&¢ SOS Fshatrat e FEmijéve International

4/16 Njé shtépi e ngrohté pér ¢cdo fémijé



Parandalimi dhe Mbrojtja nga Ngacmimi, Shfrytézimi dhe Abuzimi Seksual
3.2 Rregullorja pércakton veprimin toné pér parandalimin dhe mbrojtjen nga ngacmimi,

shfrytézimi dhe abuzimi seksual ndaj:

e Pjesémarrésve té programit (fémijét, té rinjté, familjet dhe té rriturit me té cilét punojmé),

o Anétaréve té komuniteteve me té cilat punojmé, dhe

e (Cdo personi gé punon né ose né emér té ndonjé prej subjekteve té listuara né seksionin 3.1 mé sipér

3.3 Kjo rregullore pércakton kérkesat minimale qé duhen zbatuar nga subjektet e pércaktuara

né seksionin 3.1 mé sipér pér:

e Krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe ndihmén né parandalimin e ngacmimit, shfrytézimit dhe abuzimit
seksual,

e Aktivizimin e kanaleve té raportimit pér paraqitjen e shgetésimeve ose pretendimeve té lidhura, dhe
Reagimin pérkatés kur béhen akuza.

3.4 Té gjitha subjektet e pércaktuara né seksionin 3.1 mé sipér do té zbatojné rregulloren pér
PSHEA, sipas ligjeve kombétare né fuqi. Ato duhet té sigurojné gé kérkesat minimale té deklaruara
(shih seksionin 5 té kétij dokumenti) jané vendosur. Veprimi i PSHEA i SOS Fshatrat e Fémijéve
International bazohet né Deklaratén Universale té té Drejtave té Njeriut, Konventén e OKB-sé pér té
Drejtat e Fémijés (UNCRC), Konventén e ILO-s pér Dhunén dhe Ngacmimin (Nr. 190) 2019,
Deklaratén e OKB-sé pér Dhénien Fund Dhunés kundér Grave, Konventén e OKB-sé pér té Drejtat
e Personave me Aftési té Kufizuara dhe korniza té tjera té té drejtave té njeriut. Aty ku ligjet
kombétare nuk plotésojné té drejtat themelore té njeriut dhe kérkesat minimale té deklaruara,
shoqatat anétare duhet té pérshtatin masat e tyre parandaluese dhe reaguese pér té siguruar gé té
mos keté shkelje té té drejtave.

3.5 Kjo rregullore bén thirrje pér krijimin e njé Ekipi té Integritetit dhe Masave Mbrojtése né ¢do
shogaté anétare, né ¢do Zyré Ndérkombétare Rajonale (IOR), né Zyrén Ndérkombétare dhe ¢do
operacion té drejtuar nga GSC. Ky ekip ndérfunksional mbéshtet dhe drejton zbatimin e masave
parandaluese (seksioni 7 i kétij dokumenti) dhe menaxhon procesin e pérgjithshém té raportimit dhe
reagimit duke rekomanduar masa disiplinore adekuate (seksionet 8 dhe 9 té kétij dokumenti).
Ekipi pérfshin pérfagésues nga Masat Mbrojtése té Fémijéve, Pajtueshméria / Luftimi i
Korrupsionit dhe Burimet Njerézore.
Anétarét e Ekipit té Integritetit dhe Masave Mbrojtése emérohen nga:

o drejtori kombétar/ menaxhues (né shoqatat anétare).

e drejtori pérkatés ndérkombétar rajonal né ¢do IOR.

e Ekipi Menaxhues né Zyrén Ndérkombétare.
Né varési té nevojés, shogatat anétare mund té krijojné ekipe té integritetit dhe masave mbrojtése
né nivel programi.

3.6 Implementimi i késaj rregulloreje do té pérfshijé shpérndarjen transparente té pérmbajtjes

sé saj né nivel lokal né gjuhét pérkatése dhe faget e internetit té organizatés. SOS Fshatrat e
Fémijéve International do t&€ mbéshtesé zbatimin né shogatat anétare aty ku éshté e nevojshme.
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4 Qasjajoné ndaj PSHEA

ANGAZHIMI YNE

Njé mjedis i sigurt pér stafin toné dhe pér femijét, té rinjté dhe té rriturit me té cilét punojmé, ku té
drejtat e njeriut respektohen dhe pérkrahen, dhe ku kultivohen marrédhénie té shéndetshme
Ne ndértojmé sisteme organizative, kapacitete dhe ndérgjegjésim pér parandalimin dhe mbrojtjen
kundér ngacmimit, shfrytézimit dhe abuzimit seksual. Ne ndérmarrim veprime pércjellése pér té
gjitha pretendimet.

QASJA JONE E PARANDALIMIT

Ne kultivojmé njé kulturé té pérgjegjshmérisé, guximit dhe singeritetit, ku
ngritja e zérit inkurajohet!
Ne sigurojmé cikél jetésor mé té sigurt
rekrutimi dhe punonjésish.
Ne sigurojmé programim mé té
0 P ne i

PROCEDURA E RAPORTIMIT DHE PERGJIGJES
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limi dhe Mbroitia ngaa Ngacmimi ézimi dhe Abuzimi Seksual
RAPORTET
Raporti i brendshém ose i jashtém, shgetésimi, pretendimi
ose dyshimi népérmjet email, telefonatés, shénim me

MARRJA E RAPORTIT

Marrja e raportit konfirmohet brenda maksimum 2 dité pune
Ekipi i Integritetit dhe Masave Mbrojtése dokumenton raportin né regjistrin konfidencial.
Vlerésimi dhe vendosja e masave té menjéhershme té sigurisé dhe mbéshtetjes sipas nevojés

2. VLERESIMI FILLESTAR

e Ekipi i integritetit dhe masave mbrojtése mblidhet brenda njé maksimumi 5 ditésh pune pas

marrjes sé raportit pér té vlerésuar pretendimin dhe pér té vendosur pér hapat e métejshém

o Neé rast té njé vepre té dyshuar kriminale, autoritetet informohen (pérveg nése té drejtat e
paléve té pérfshira vihen né rrezik)
Nése nevojiten prova té métejshme nga palét e treta, kryhet njé hetim (shih hapin 3)
Nése konstatohet njé konflikt interesi, ¢éshtja raportohet (pérshkallézohet)
Opsionet pér zgjidhjen alternative t¢ mosmarréveshjeve (p.sh. ndérmjetésimi) mund t'u ofrohen
paléve té pérfshira

T gt | O S g V- WP YO | R0 O ) SRSt LRy [

3. HETIMI

e Mbledhja e ¢do prove té disponueshme
¢ Intervistat/dégjimet me té mbijetuarin/raportuesin, déshmitarét dhe autorin e supozuar
e Pérgatitja e njé raporti hetimor duke pérfshiré gjetjet dhe rekomandimet

4. VENDIMI

Ekipi i Integritetit dhe Masave Mbrojtése rekomandon veprimet e duhura (brenda 20 ditéve pune
nga marrja e raportit)

Marrja e vendimeve pér korrigjimin e duhur dhe masat disiplinore. Té mbijetuarit dhe autorét e
dyshuar mund té apelojné vendimin.

Informimi i té mbijetuarit/raportuesit dhe autorit té¢ supozuar

5. VEPRIMET PERFUNDIMTARE

e Ekipi i integritetit dhe masave mbrojtése mbledh konferencén finale té rastit pér té disk
mésimet pérkatése té nxjerra.
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5 Keérkesat minimale

Kérkesat minimale t&€ méposhtme né lidhje me parandalimin dhe mbrojtjen kundér ngacmimit,
shfrytézimit dhe abuzimit seksual do té vendosen né SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe
né té gjitha shogatat anétare té saj.

5.1 Emérohet njé 'ekip i integritetit dhe masave mbrojtése’ pér té udhé&hequr masat
parandaluese dhe pér t&é menaxhuar procesin e raportimit dhe reagimit duke rekomanduar
veprime adekuate (shih 3.5).

5.2 Té gjitha proceset e rekrutimit pérfshijné kontrolle té dosjes penale, pér aq sa éshté e
mundur ligjérisht, ose vetéshpalosje t&€ ndonjé dénimi né lidhje me abuzimin né cfarédo
forme (shih 7.3.4).

5.3 | gjithé stafi ndjek trajnimin pér PSHEA (shih 7.3.7).

5.4 Veprimet ndérgjegjésuese pér pjesémarrésit dhe partnerét e programit pércojné
pozicionin, politikat dhe mekanizmat e raportimit t&¢ PSHEA té SOS Fshatrave té Fémijéve
(shih 7.3.7)

5.5 Gjaté hartimit t& programeve ndérmerren vlerésime té plota té rrezikut té SHEA (shih 7.4).

5.6 Marréveshjet me partnerét i referohen né ményré specifike késaj rregulloreje si njé
dokument i zbatueshém (shih 7.5.2).

5.7 Té paktén njé email adresé raportimi dhe njé kuti raportimi né secilin program dhe cdo
zyré jané funksionale (shih 8.1).

5.8 Cdo raport (d.m.th. cdo ankesé ose pretendim) i pranuar dokumentohet nga EKipi i
Integritetit dhe Masave Mbrojtése né njé regjistér konfidencial dhe konfirmohet brenda njé
maksimumi 2 ditésh pune (shih 8.2).

5.9 Ekipi i integritetit dhe masave mbrojtése kryen njé vlerésim fillestar té pretendimit brenda
nj¢ maksimumi prej 5 ditésh pune pas marrjes sé raportit dhe vendos pér hapat e
ardhshém sipas procesit té pércaktuar (shih 9.1).

5.10 Hetimet kryhen né ményré té paanshme nga hetues té trajnuar té brendshém ose té
jashtém. Hetimet porositen, planifikohen, dokumentohen dhe kryhen sipas parimeve té
sigurisé, konfidencialitetit, ligjshmérisé dhe pérpikmérisé (shih 9.2).

5.11 Vendimi pér pasojat dhe veprimet pércjellése merret nga niveli mé i larté i menaxhimit né
subjektin né fjalé brenda maksimum 20 dité pune pas marrjes sé raportit té€ hetimit (shih
9.3).

6 Angazhimiyné

6.1 Federata éshté e pérkushtuar té ofrojé njé mjedis té sigurt pér stafin dhe fémijét, té rinjté
dhe té rriturit me té cilét punojmé, ku té drejtat e njeriut respektohen dhe mbéshteten, si dhe
kultivohen marrédhénie té shéndetshme. Ne jemi mé tej té pérkushtuar pér té ofruar njé mjedis
ku ka ndérgjegjésim dhe pérgjigje adekuate ndaj ngacmimit, shfrytézimit dhe abuzimit seksual.
Ne punojmé me komunitetet, autoritetet dhe organizatat e tjera pér té€ promovuar njé mjedis té
sigurt pa SHEA. Ne angazhohemi pér njé proces té nxjerrjes s&€ mésimeve nga té gjitha
incidentet e raportuara dhe reagimi ndaj tyre. Mésimet e nxjerra do té inkorporohen né ¢do raport
hetimor.

6.2 Federata punon né mbi 130 vende dhe territore anembané botés né kontekste shumé té
larmishme. Veprimet tona parandaluese dhe mbrojtése i kushtojné vémendje té vecanté situatés
specifike lokale dhe rrezigeve gé lidhen me grupet e cenueshme (vecanérisht fémijét, té rinjté, graté
dhe personat me aftési té kufizuara).
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Né vecanti, ne:

6.2.1 Presim respektim té Kodit té Sjelljes nga stafi dhe té gjithé ata gé pérfshihen nén 3.1.
Menaxherét dhe stafi né té gjitha nivelet duhet té krijojné njé mjedis pa ngacmim, shfrytézim
dhe abuzim seksual:

o névendin e punés,
o hé ndérveprimin me pjesémarrésit né program, dhe
o né komunitet.

6.2.2 Deklarojmé se ngacmimi, shfrytézimi, shtréngimi ose abuzimi seksual i fémijéve, té rinjve
ose té rriturve pérbéjné akte sjelljeje té pahijshme dhe pérbéjné bazé pér masa disiplinore
deri né dhe pérfshiré pezullimin, shkarkimin nga puna dhe procedimet penale.

6.2.3 Ndalojmé cdo aktivitet seksual nga stafi (dhe té gjithé ata té pérfshiré nén 3.1) me fémijét
nén moshén 18 vjeg, pavarésisht nga mosha e pélgimit né nivel lokal. Mungesa e njohurisé
pér moshén e fémijés nuk éshté njé justifikim. Té gjitha vendimet né pérgjigje té
pretendimeve té SHEA gé pérfshijné fémijét udhéhigen nga parimet e UNCRC pér interesat
mé té mira té fémijés dhe nga Politika pér Mbrojtjen e Fémijéve e SOS Fshatrat e Fémijéve
dhe udhézuesit pér pérdoruesin t& Raportimit dhe Pérgjigjes.

6.2.4 Ndalojmé ¢do marrédhénie intime ose seksuale midis anétaréve té stafit (dhe té gjithé atyre
gé pérfshihen nén 3.1) dhe pjesémarrésve té rritur té programit té moshés mbi 18 vjeg pér té
cilét ata kané ndonjé pérgjegjési, ose pérfshirje (sado té largét), né zhvillimin e atij personi
dhe/ose mirégenien personale.

6.2.5 Pranojmé se marrédhéniet e pabarabarta té pushtetit rrisin rrezikun e SHEA né vendin e
punés. Marrédhéniet intime midis mbikégyrésve dhe punonjésve dekurajohen dhe
rekomandohet fugimisht gé ato t'i shpalosen mbikéqyrésit pérkatés dhe BNj. Duhet té
ndérmerren veprimet e duhura pér té ndryshuar linjén e raportimit dhe pér t& shmangur njé
marrédhénie té ngushté pune, duke siguruar njékohésisht gé asnjéra palé té mos keté
trajtim diskriminues.

6.2.6 Ndalojmé shkémbimin nga stafi i SOS Fshatrave té Fémijéve (dhe té gjithé ata qé
pérfshihnen nén 3.1) té parave, dhuratave, punésimit, mallrave, shérbimeve ose
shpérblimeve té tjera jomonetare né kémbim té seksit, favoreve seksuale ose formave té
tiera té sjellies poshtéruese dhe degraduese shfrytézuese té pjesémarrésve té programit
ose anétaréve té stafit (dhe té gjithé ata té pérfshiré nén 3.1).

6.2.7 Pranojmé se puna seksuale merr forma té shumta dhe né shumé vende éshté e ligjshme.
Megijithaté, federata punon me fémijét, té rinjté dhe té rriturit té cilét jané vecanérisht té
cenueshém ndaj ¢do efekti negativ té punés seksuale dhe jané né rrezik mé té madh
trafikimi dhe shfrytézimi. Kjo éshté vecanérisht e vérteté né vendet ku puna seksuale éshté
e paligjshme. Duke pasur parasysh kété, federata dekurajon fugimisht stafin (dhe té gjithé
ata gé pérfshihen nén 3.1) nga prokurimi i shérbimeve nga punonjéset e seksit, vecanérisht
kur éshté e paligjshme sipas ligjit.

6.2.8 Pohojmé pérgjegjésiné e stafit (dhe té gjithé atyre qé& pérfshihen nén 3.1) dhe
pjesémarrésve té programit pér té raportuar menjéheré incidentet ose shgetésimet e
ngacmimit, shfrytézimit ose abuzimit seksual pér té cilat ata marrin dijeni. Raportimet duhet
té béhen edhe nése identiteti i autorit nuk dihet.

Raportet e dorézuara né mirébesim nuk do té& kené asnjé pasojé negative pér raportuesin,
edhe nése pretendimi mé voné rezulton i rremé.

Prezumimi i pafajésisé ekziston gjaté gjithé procesit té hetimit. Pretendimet keqdashése do
t'i nénshtrohen masave disiplinore. Nése pretendimet ose dyshimet nuk konfirmohen
pérmes njé procesi hetimor té pavarur, organizata bén ¢do pérpjekje pér té siguruar
rehabilitimin e subjektit té hetimit.
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7 Parandalimi

Krijimi i sistemeve organizative, kapaciteteve dhe ndérgjegjésimit pér parandalimin dhe mbrojtjen
kundér ngacmimit, shfrytézimit dhe abuzimit seksual do t'u mundésojé SOS Fshatrave té Fémijéve
té vendosin bazat pér parandalimin e SHEA né té gjithé federatén. Cdo shogaté anétare dhe SOS
Fshatrat e FEémijéve International vendosin masat e méposhtme parandaluese.

7.1 Forcimii kulturés organizative
7.1.1 Llogaridhénia: Duke u mbéshtetur né vlerén toné thelbésore té llogaridhénies, SOS

Fshatrat e Fémijéve International dhe shogatat anétare té saj do té punojné né kéto tre

fusha pér té siguruar llogaridhénie nga larté dhe poshté:

e Llogaridhénia individuale: | gjithé personeli (dhe té gjithé ata qé pérfshihen nén 3.1)
duhet té respektojné kété rregullore dhe Kodin e Sjellies té SOS Fshatrat e Fémijéve.
Ata pritet t&¢ promovojné dhe mbéshtesin njé kulturé respekti, dinjiteti, besimi dhe
llogaridhénieje gé pengon shkeljet.

e Llogaridhénia e lidershipit: Menaxhmenti éshté pérgjegjés pér krijimin e njé mjedisi té
hapur dhe udhéhegjen e organizatés né parandalimin dhe reagimin ndaj SHEA né té
gjitha kontekstet. Kjo pérfshin burimet adekuate pér veprimet parandaluese dhe
mekanizmat e raportimit dhe reagimit.

o Llogaridhénia organizative: SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe ¢do shogaté
anétare éshté pérgjegjése pér t&é ndérmarré veprime pér té gjitha raportet e SHEA.
Duhet té ekzistojé njé sistem efikas raportimi dhe reagimi, i cili Eshté i pérgendruar te té
mbijetuarit, i paanshém dhe ruan konfidencialitetin.

7.1.2 Kuraja: SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe shogatat anétare té saj do té vazhdojné
té ndértojné njé kulturé té forté organizative té kurajés dhe té singeritetit, ku njerézit t& kené
mundésiné té ngrené zérin kundér padrejtésisé. Kur digka nuk arrin t& pérmbushé
standardet tona, organizata do t& mésojé prej saj dhe do ta pérdoré até si njé katalizator
pér ndryshim. Kjo do t& béhet duke punuar né ményré aktive pér té zhvilluar organizatén
dhe pér té inkurajuar njé kulturé ku njerézit mund té flasin hapur pér tema té véshtira,
sfiduese dhe shpesh tabu, dhe duke trajtuar shkaget themelore dhe faktorét e rrezikut pér
SHEA.

7.1.3 Besimi: SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe shoqatat e saj anétare do t& punojné
pér té ruajtur njé kulturé brenda organizatave té tyre pérkatése, ku ata gé raportojné
incidente t¢ SHEA mund té besojné se organizata do t'i marré ata seriozisht dhe do t'i
trajtojé me respekt dhe dinjitet. Té gjitha shkeljet e raportuara do té trajtohen né ményré
konfidenciale, duke véné né plan té paré siguriné e té gjitha paléve. Pér té gjitha raportet
do té ndérmerren veprime pércjellése sipas proceseve té pérshkruara né udhézuesit
pérkatés té pérdoruesit, dhe palét pérkatése do té marrin pérditésime té rregullta mbi
progresin dhe rezultatin e atij procesi.

7.1.4 Angazhimi: Vizioni i federatés éshté qé “cdo fémijé i pérket njé familjeje dhe rritet me
dashuri, respekt dhe siguri”. Prandaj, federata i bén thirrje té gjithé stafit (dhe té gjithé atyre
té pérfshiré nén 3.1) né SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe né secilén prej
shoqatave anétare té saj dhe té gjithé pjesémarrésve té programit qé t& angazhohen ndaj
vlerave tona organizative dhe té punojné pér té parandaluar ngacmimin, shfrytézimin dhe
abuzimin seksual (SHEA) né ndjekje té kétij vizioni.

7.2 Promovimi i Barazisé, Paanésisé dhe Drejtésisé
Né punén toné pér parandalimin e SHEA, ne punojmé drejt trajtimit t& barabarté sipas njé
procesi té rregullt, duke pranuar se disa faktoré e béjné veprimin e barabarté té
domosdoshém dhe ne kérkojmé drejtési pér té gjithé, pavarésisht nga pabarazia reale ose
e perceptuar.

7.2.1 Barazia gjinore
SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe shogatat anétare té saj riafirmojné angazhimin e
tyre pér té promovuar baraziné gjinore pérmes zbatimit té vazhdueshém té Politikés pér
Barazi Gjinore. Ne synojmé té integrojmé baraziné gjinore né té gjitha pjesét e
organizatés soné pér té nxitur ndérgjegjésimin ndaj disbalanceve gjinore dhe pér té
forcuar kapacitetet né té gjithé organizatén pér t& promovuar baraziné dhe barabarésiné
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gjinore.
Ne e pranojmé se graté dhe vajzat jané té prekura né ményré disproporcionale nga SHEA
dhe se kjo éshté rritur nga pérfagésimi i disbalancuar gjinor dhe marrédhéniet e pushtetit
né té gjitha nivelet e organizatés soné. Ne jemi té pérkushtuar pér té reduktuar kété
pabarazi pér té kontribuar né praktika mé té sigurta té punés.

7.2.2 Orientimi seksual ose identiteti gjinor

SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe shogatat anétare té saj ripohojné pérkushtimin e
tyre pér té promovuar njé mjedis gé éshté i liré nga diskriminimi bazuar né orientimin
seksual ose identitetin gjinor. Ne pérpigemi té pérhapim ndérgjegjésimin se si orientimi
seksual ose identiteti gjinor mund ta bé&jné mé té véshtiré raportimin e shkeljeve té
SHEA. Ne do té punojmé pér té siguruar gé orientimi seksual dhe identiteti gjinor t&€ mos
kené asnjé ndikim né ményrén se si raportet e shkeljeve té SHEA trajtohen dhe u jepet
pérgjigje, duke trajnuar né ményré té pérshtatshme Ekipet e Integritetit dhe Masave
Mbrojtése dhe Hetuesit.

7.2.3 Aftésia e kufizuar
SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe shogatat anétare té saj ripohojné pérkushtimin e
tyre pér té promovuar njé mjedis qé éshté i liré nga diskriminimi i bazuar né aftési té
kufizuara. Ne pérpigemi té pérhapim ndérgjegjésimin se si aftésité e kufizuara rrisin
ndjeshém rrezikun e SHEA dhe se si raportimi i incidenteve té SHEA nga personat me
aftési té kufizuara mund té jeté mé i véshtiré. Ne do té punojmé pér té siguruar gé ekipet
e integritetit dhe masave mbrojtése dhe hetuesit té trajnohen si¢ duhet.

7.2.4 Pérkatésia etnike
SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe shogatat anétare té saj riafirmojné pérkushtimin
e tyre pér té promovuar njé mjedis gé éshté i liré nga diskriminimi né bazé té pérkatésisé
etnike. Ne do té punojmé pér té siguruar qé pérkatésia etnike nuk ka asnjé ndikim né
ményrén se si raportet pér shkeljet e SHEA trajtohen dhe u jepet pérgjigje, duke trajnuar
né ményré té pérshtatshme Ekipet e Integritetit dhe Masave Mbrojtése dhe Hetuesit.

7.3 Cikél jetésor mé i sigurt rekrutimi dhe punonjésish

7.3.1 Duhet té béhet ¢cdo pérpjekje pér té reduktuar rrezikun e shfagjes sé SHEA né vendin e
punés. Kjo éshté njé gasje holistike gqé pérfshin hartimin e programit, mjedisin fizik, praktikat
e bashképunimit dhe kulturén e vendit té punés.
Proceset e burimeve njerézore (veganérisht planifikimi & dizajni i punés, rekrutimi, integrimi,
mésimi & zhvillimi, menaxhimi i performancés) do té synojné reduktimin e kétij rreziku.
Mésimi i vazhdueshém do té ndihmojé né identifikimin e masave efektive pér té reduktuar
mé tej rrezikun.

7.3.2 Né pérputhje me shembuijt e praktikave té mira, do té vendosen procese té rrepta rekrutimi
pér té reduktuar mundésiné e punésimit ose angazhimit tjetér té dikujt g€ mund té pérbéjé
njé rrezik té SHEA pér komunitetet me té cilat punojmé dhe pér stafin (dhe té gjithé ata gé
pérfshihen nén 3.1) brenda organizatés.

7.3.3 Shpalljet e punés dhe pérshkrimet e punés do té detajojné vlerat organizative dhe
angazhimin ndaj PSHEA. Té gjitha proceset e rekrutimit do té vlerésojné té kuptuarit e
aplikantit pér PSHEA dhe aftésiné e tyre pér té reflektuar mbi vlerat e SOS Fshatrave té
Fémijéve.

7.3.4 Kontrollet e dosjes penale do té jené&, pér aq sa éshté e mundur ligjérisht, té detyrueshme
pér té gjitha rolet. Né situatat kur kontrolli i dosjes penale nuk éshté i mundur, do té kérkohet
vetéshpalosja e ¢do dénimi (né lidhje me abuzimin né c¢farédo forme). Kjo vien edhe pér
personelin gé ndryshon rolet brenda dhe pér ata gé ka té ngjaré té dérgohen né puné né njé
kontekst tjetér, né té cilin rast njé kontroll duhet té kryhet paraprakisht.

7.3.5 Ofertat e punés do té kushtézohen me referenca té kénagshme nga ish-punédhénésit.

7.3.6  Kjo rregullore dhe politikat pérkatése do té jené pjesé e integrimit (onboarding) té ofruar pér
té gjithé stafin e saporekrutuar (dhe té gjithé ata té pérfshiré nén 3.1).

7.3.7 Trajnimi dhe rritja e ndérgjegjésimit me stafin (dhe té gjithé ata gqé pérfshihen nén 3.1) éshté
celési pér ndértimin e njé organizate té bazuar né besim dhe llogaridhénie. Duhet té
sigurohet trajnim i detyrueshém (pérfshiré trajnimin e rregullt rifreskues) pér stafin né lidhje
me té drejtén e tyre pér njé vend pune pa SHEA dhe fushéveprimin dhe pérdorimin e
rregullores. Mbikéqyrésit do té trajnohen mbi procedurat e raportimit dhe reagimit. Né varési
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té natyrés sé rolit, duhet té ofrohen induksione mé té gjera mbi rregulloren e PSHEA dhe
rreziget dhe sfidat specifike té vendit.

7.3.8 Riritja e ndérgjegjésimit me pjesémarrésit dhe partnerét e programit do t€ na mundésojé té
komunikojmé ndikimin e SHEA, té drejtén pér té gené té liré nga SHEA, dhe rolet e
individéve dhe organizatave né parandalimin, raportimin dhe reagimin ndaj SHEA.
Veprimet ndérgjegjésuese pércojné pozicionin, politikat dhe mekanizmat tona té raportimit
té PSHEA.

7.3.9 Proceset dhe vlerésimet e menaxhimit t&€ performancés do té pérfshijné njé vierésim se si
individi i ruan vlerat e federatés dhe se si PSHEA ndérthuret me punén e tyre. Proceset e
daljes (largimit) do té pyesin né ményré eksplicite por té ndjeshme stafin dhe vullnetarét gé
largohen nése kané ndonjé shgetésim té SHEA.

7.4 Programimi mé i sigurt dhe zbutja e rrezikut

7.4.1 Né pérpjekjet tona té vazhdueshme pér té ofruar njé mjedis té sigurt pér té gjithé fémijét, té
rinjté dhe té rriturit me té cilét ne punojmé, masat pér ta adresuar kété do té rrénjosen si njé
pjesé themelore e té gjithé hartimit t&é programit, duke pérfshiré projektet afatshkurtra
dhe/ose té njéhershme, té cilat kérkojné pjesémarrjen e fémijéve, té rinjve dhe té rriturve.

7.4.2 Ne i kushtojmé& vémendje té vecanté profileve té rrezikut t& grupeve té cenueshme, si
graté dhe vajzat, njerézit gé identifikohen me njé séré identitetesh t&€ mundshme gjinore
dhe orientime seksuale dhe ata me aftési té kufizuara dhe grupet etnike minoritare. Ne e
pranojmé se rreziget pér kéto grupe mund té rriten mé tej kur sistemet ligjore nuk njohin
ose mbéshtesin té drejtat e kétyre grupeve. Aty ku ndodh késhtu, SOS Fshatrat e
Fémijéve do té keté kujdes té shtuar pér t'i konsideruar ato rreziqge dhe si té zbuten ato.

7.4.3 Vémendije e vecanté do t'i kushtohet programeve ku rreziget mund té rriten, p.sh. projektet
humanitare afatshkurtra dhe ndérhyrjet e kujdesit alternativ. Njé vlerésim i ploté i rrezikut do
té kryhet pér té identifikuar komunitetet né rrezik té shtuar t&¢ SHEA. Né kéto raste,
strategjité e synuara dhe masat rigoroze mbrojtése duhet té vendosen, sipas kontekstit,
p.sh. trajnime, kontrolle t& masave mbrojtése, monitorim dhe rishikime té rregullta.

7.5 Puname partneré
7.5.1 Ne synojmé té angazhojmé partneré si aleaté pér parandalimin dhe reagimin ndaj SHEA.

7.5.2 Marréveshjet me partnerét do t'i referohen né ményré specifike késaj rregulloreje si njé
dokument i zbatueshém dhe gjithashtu do té pérmbajné njé angazhim nga partneri ndaj
procedurave té garta té raportimit dhe reagimit dhe veprimeve pér zbutjen e rrezikut.

7.5.3 Shqgetésimet né lidhje me partnerét duhet té raportohen menjéheré népérmjet
mekanizmave raportues té detajuar mé poshté.

8 Reportimi

Gjithsecili mund té ngrejé njé shgetésim ose té béjé njé raport te SOS Fshatrat e FEémijéve pér
dicka gé ka pérjetuar ose déshmuar né lidhje me ngacmimin, shfrytézimin ose abuzimin seksual.
Ne do ta marrim seriozisht ¢do raport dhe do t& marrim masa né pérputhje me rrethanat.

SOS Fshatrat e Fémijéve Internationaldhe ¢do shogaté anétare do té pércaktojé dhe zbatojé
procedura té garta raportimi dhe reagimi sipas kérkesave té méposhtme.

8.1 Kanalet e raportimit

Kanale t& shuméfishta té raportimit do té jené té disponueshme dhe té gasshme pér stafin (dhe té
gjithé ata té pérfshiré nén 3.1), pjesémarrésit e programit dhe anétarét e komunitetit. Népérmjet
kétyre kanaleve, shgetésimet pér ngacmimin, shfrytézimin dhe abuzimin seksual mund té raportohen

né ményré té sigurt, konfidenciale dhe anonime nése éshté e nevojshme. Kjo pérfshin kanalet e
brendshme dhe té jashtme té si linjat telefonike té ndihmés, numrat e telefonit t& autoriteteve,
adresat e emailit, etj.

Si kusht minimal, SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe ¢do shoqaté anétare duhet té keté té
paktén

e njé adresé emaili té raportimit dhe

e njé kuti raportimi né ¢do program dhe né ¢do zyré.

Aty ku éshté e pérshtatshme, ngritja e njé shgetésimi pérmes mbikéqyrésit éshté sigurisht njé opsion.
Né pérputhje me praktikat e mira, "personat e besueshém" t& brendshém ose té jashtém mund té
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identifikohen si pika fillestare té kontaktit. Personi i besueshém ofron mbéshtetje konfidenciale té
linjes sé paré pér kédo qé ka pérjetuar ose ka gené déshmitar i njé incidenti t&¢ SHEA, duke
ndihmuar raportuesin té vendosé pér veprimet e duhura (raportimi formal i incidentit ose kérkimi i
késhillave ose mbéshtetjes s& métejshme). Personat e besueshém mund té mbéshtesin té
mbijetuarit dhe autorét e supozuar gjaté cdo hetimi dhe procesi vendimmarrjeje t&€ mévonshme.

Té gjithé pjesémarrésit e programit, anétarét e komunitetit dhe personat e pérshkruar nén 3.1 do té
kené informacion se si té gasen né kéto kanale té sigurta raportimi. Kjo pérfshin postimin e
procedurave té raportimit né gjuhét lokale dhe shpjegimin e rregullt té kétyre kanaleve.

8.2 Menaxhimi i rastit

Cdo raport i marré do té konfirmohet zyrtarisht nga njé anétar i Ekipit té Integritetit dhe Masave Mbrojtése
brenda njé maksimumi prej 2 ditésh pune.

Ekipi i Integritetit dhe Masave Mbrojtése dokumenton té gjitha pretendimet e SHEA dhe ndjekjen e
mévonshme né njé regjistér té sigurt dhe konfidencial pér té siguruar llogaridhénie.

Té dhénat né regjistér pérdoren pér té gjeneruar raporte (shih seksionin mbi Raportimin Organizativ).

8.3 Siguria, mbéshtetja dhe mbrojtja e té€ mbijetuarve, raportuesve, déshmitaréve
dhe autoréve té dyshuar

Pas marrjes sé njé raporti, pércaktohen shgetésimet e sigurisé ose nevojat pér mbéshtetje té té
mbijetuarit dhe/ose raportuesit dhe ndérmerren veprime té€ menjéhershme pérkatése (p.sh. ndarja e
vendeve té punés).

Shogata pérkatése anétare ose SOS Fshatrat e Fémijéve International do té marré masa ndaj
kujtdo, qofté ai objekt i raportit (kallézimit) apo jo, gé kérkon apo kryen veprime hakmarrése ndaj
raportuesve, t& mbijetuarve apo déshmitaréve té tjeré.

Té drejtat e autoréve té dyshuar mbrohen duke ndjekur njé proces té rregullt, duke pérfshiré
mbéshtetjen e kérkuar, prezumimin e pafajésisé dhe sigurimin e konfidencialitetit.

8.4 Konfidencialiteti

Konfidencialiteti duhet té ruhet gjaté gjithé procesit té raportimit dhe reagimit. Informacioni gé
identifikon individét e pérfshiré né njé raport do té kufizohet né personelin thelbésor mbi bazén e
‘'nevojés pér té ditur' dhe nuk do té ndahet mé tej pa marré pélgimin e informuar té atyre gé jané té
pérfshiré, pérveg nése jeta e dikujt Eshté né rrezik, njé fémijé éshté né rrezik, ose si¢ kérkohet me
ligj.

Raportet mund té béhen né ményré anonime dhe pér to ndérmerren veprimet pércjellése sipas té
njéjtit proces raportimi dhe reagimi. Ne inkurajojmé raportuesit té japin emrin e tyre né ményré qé té
lehtésojné rishikimin dhe ndjekjen mé efikase.

Stafi i pérfshiré né procesin e raportimit dhe reagimit do té vihet né dijeni pér pérgjegjésiné e tij pér
té ruajtur konfidencialitetin. Stafi qé shkel konfidencialitetin mund t'i nénshtrohet masave disiplinore.

8.5 Raportet rreth organizatave ose partneréve té tjeré

Raportet né lidhje me organizatat e tjera do té referohen tek organizata pérkatése népérmjet kanalit
té duhur mbrojtés, kur éshté e sigurt pér ta béré kété. Aty ku éshté e nevojshme, do té pérfshihen
organet ose autoritetet koordinuese.

As SOS Fshatrat e Fémijéve International dhe as shogatat anétare té saj nuk do té hetojné raste gé
lidhen me organizata apo partneré té tjeré, por kané detyrimin pér té raportuar. Pasi njé pretendim
té béhet i njohur pér SOS Fshatrat e Fémijéve International ose ndonjé nga shogatat anétare té saj,
masat e duhura do té vendosen pér té garantuar siguring e té gjithé té pérfshiréve.

Kur pretendimet vértetohen si té vérteta, do té kryhet njé rishikim i brendshém i pérputhshmérisé
me kété dhe rregullore té tjera gjaté angazhimit me partnerin pérkatés.
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9 Reagimi

Shogata pérkatése anétare ose SOS Fshatrat e Fémijéve International do t'i pérgjigjet né ményré
profesionale, objektive dhe né kohé té gjitha shgetésimeve apo pretendimeve pér ngacmim,
shfrytézim apo abuzim seksual. Shgetésimet ose pretendimet do té merren seriozisht, do té
hetohen dhe do té ndérmerren veprimet pér to sipas rastit.

9.1 Vlerésimi Fillestar

Ekipi i Integritetit dhe Masave Mbrojtése vieréson pretendimin brenda maksimumit prej 5 dité pune

pas marrjes sé raportit; nése éshté e nevojshme, informacioni sgarohet mé tej me raportuesin.

Ekipi vendos pér hapat e métejshém:

o Né rast té njé vepre té dyshuar kriminale, autoritetet pérkatése njoftohen sa mé shpejt té jeté
e mundur né ményré gé té ndérmarrin veprime dhe té kryejné njé hetim té jashtém. Pérjashtimi
i vetém (gé duhet konfirmuar nga shoqata pérkatése ose drejtori i zyrés té GSC) éshté nése té
drejtat e té mbijetuarve, raportuesve, déshmitaréve ose autoréve té dyshuar do té viheshin né
rrezik duke vepruar késhtu.

¢ Né momentin gé nevojiten prova nga palét e treta pér t&é mbéshtetur ose hedhur poshté
pretendimet, kryhet njé hetim. Né bazé té termave té garta té referencés, caktohet njé hetues.

o Nése identifikohet njé konflikt interesi, pérgjegjésia pér trajtimin e raportit raportohet
(pérshkallézohet). Njé konflikt interesi ekziston veganérisht nése raporti pérfshin njé shgetésim
né lidhje me menaxhmentin e larté ose anétarét e bordit té njé shogate anétare, ose
menaxhmentin e njé zyre t& GSC.:

Raportet né programet kombétare mund té pérshkallézohen te zyra kombétare.

Raportet né shogatat anétare mund té pérshkallézohen te IOR dhe/ose bordi i shogatés.

Raportet e IOR pérshkallézohen te 10.

Raportet gé kané té bé&jné me anétarét e organeve drejtuese t&é SOS Fshatrat e

Fémijéve International (p.sh. Ekipi Menaxhues, Senati Ndérkombétar, etj.) i

pérshkallézohen organit drejtues pérkatés, i cili merr veprimet pércjellése pér raportin

sipas hapave té pércaktuar né kété rregullore. Ky organ do t& mbikéqyré vlerésimin dhe
hetimin e rastit, duke pérdorur burimet e jashtme kur éshté e nevojshme, dhe do té
vendosé pér pasojat dhe masat disiplinore.

¢ Nése informacioni i dhéné tregon se opsionet e zgjidhjes alternative t& mosmarréveshjeve (si
ndérmjetésimi, trajnimi, sensibilizimi, etj.) jané mé té pérshtatshme se sa njé hetim, Ekipi i
Integritetit dhe Masave Mbrojtése mund t'ua ofrojé kété paléve té pérfshira.

Cdo palé ka té drejté té ndalojé proceset e zgjidhjes alternative t&€ mosmarréveshjeve né ¢do
moment dhe t'ia kthejé ¢céshtjen Ekipit té Integritetit dne Masave Mbrojtése.

¢ Né rrethana té jashtézakonshme, nése nuk ka informacion té mjaftueshém pér té nisur njé hetim
ose pér té pérshkallézuar raportin, ekipi mund té vendosé té mbyllé c¢éshtjen. Nése dalin
informacione shtesé té réndésishme, ¢éshtja duhet té rihapet.

Palét pérkatése njoftohen pér hapat e ardhshém.

O O O O

9.2 Hetimet

Pas vlerésimit fillestar, nése gjykohet e nevojshme, mund té iniciohet njé hetim nga Ekipi pérkatés i

Integritetit dhe Masave Mbrojtése né SOS Fshatrat e FEmijéve International ose shogata anétare.

Shtrirja e njé hetimi ndryshon né varési té pretendimit: ai mund té drejtohet nga njé hetues ose nga

njé ekip hetimor, i cili mund té jeté staf i trajnuar i SOS-it ose hetuesé té jashtém. SOS Fshatrat e

Fémijéve International dhe shogata anétare e saj do té kryejné hetime té paanshme sipas parimeve

té méposhtme:

e Siguria: Siguria dhe mirégenia e té mbijetuarit té supozuar, raportuesit dhe déshmitaréve jané
konsideratat kryesore. T€ mbijetuarit duhet té trajtohen né ményré té ndjeshme.

o Konfidencialiteti: Raportuesi, i mbijetuari i supozuar, déshmitarét si dhe autori i dyshuar kané
té drejtén e konfidencialitetit, me pérjashtim té rrethanave specifike (p.sh. referimi tek
autoritetet). Informacioni éshté i disponueshém vetém pér njé numér té kufizuar personash té
autorizuar pér géllimin e kryerjes sé hetimit (d.m.th., zbulimi i informacionit vetém né bazé té
nevojés pér ta ditur).

e Ligjshméria: Hetimet duhet té nisen, kryhen dhe raportohen né pérputhje me té gjitha
rregullat, rregulloret dhe udhézimet né fuqi, duke pérfshiré respektimin e duhur pér té drejtat
dhe privatésiné e personave té pérfshiré. Duhet t'i kushtohet vémendje ligjit vendor pasi lidhet
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me mbledhjen e provave jashté ambienteve té organizatés dhe gjaté intervistimit té
déshmitaréve jo-punonjés. Nése gjaté njé hetimi lindin indikacione pér njé vepér t¢ mundshme
penale, autoritetet pérkatése informohen (pérvec rastit kur té drejtat e paléve té pérfshira vihen
né rrezik).

e Pérpikméria: Njé hetim kryhet né ményré diligjente, té ploté dhe té fokusuar pér té siguruar qé
té merren provat pérkatése pér té vértetuar faktet né lidhje me pretendimin (et).

e Profesionalizmi: Stafi gé kryen hetime duhet té keté aftési, trajnim dhe njohuri té
pérshtatshme. Metodologjia dhe teknikat e pérdorura né hetim duhet té jené té pérshtatshme
pér objektivat dhe rrethanat e secilit hetim.

e Paanshméria: Hetimet duhet té kryhen né ményré té drejté dhe té barabarté. Provat duhet té
mblidhen dhe raportohen né ményré té paanshme dhe té pavarur pér té pércaktuar
vlefshmériné e njé pretendimi. Hetuesit duhet té jené té liré, si né fakt ashtu edhe né dukje, nga
¢do ndikim gé mund té démtojé gjykimin e tyre. Hetuesit duhet té& informojné menaxherin e tyre
pér cdo konflikt t¢ mundshém interesi ose ndikim né ményré gé té ndérmarrin veprime pér té
zgjidhur kéto ¢éshtje pérpara fillimit t& hetimit.

¢ Planifikimi, koha, dokumentacioni: Hetimet duhet té porositen, planifikohen, dokumentohen
dhe pérfundojné qgarté sa mé shpejt té jeté e mundur. Raportet dhe konkluzionet e hetimit duhet
té mbéshteten me té dhéna dhe dokumentacion adekuat, té sakté. Dokumentacioni mbahet né
ményré konfidenciale dhe menaxhohet né pérputhje me ligjin né fugi pér mbrojtien e té
dhénave dhe privatésiné.

Hetuesit marrin pérsipér njé pérgjegjési té réndésishme dhe do té mbéshteten nga organizata pér té
pérmbushur detyrén e tyre. Cdo presion apo veprim hakmarrés ndaj hetuesve do té ndiget me pasoja
disiplinore.

Raporti i hetimit pérfshin rekomandime specifike vijuese dhe i dorézohet Ekipit té Integritetit dhe Masave
Mbrojtése.

I mbijetuari dhe autori i dyshuar marrin njé kopje té gjetjeve pérmbledhése.

9.3 Vendimmarrja dhe pasojat

Bazuar né rezultatet e hetimit, Ekipi i Integritetit dhe Masave Mbrojtése do t'i rekomandojé
vendimmarrésit veprimet e duhura.

Pérpara ¢cdo vendimmarrjeje, t€ mbijetuarit dhe autorét e dyshuar kané té drejté t'i pérgjigjen
gjetjeve té hetimit. Kjo mund té jeté me shkrim ose pérmes njé seance dégjimore formale.

Vendimi pérfundimtar pér pasojat dhe masat disiplinore jané pérgjegjési e personave té méposhtém:
e né shogatat anétare:
o drejtori kombétar/menaxhues
o bordii shogatés nése incidenti pérfshin drejtorin kombétar/menaxhues
e né zyrat ndérkombétare rajonale:
o rajoni i drejtorit ndérkombétar
o Ekipi Menaxhues nése incidenti pérfshin rajonin e drejtorit ndérkombétar
e né Zyrén Ndérkombétare: Ekipi Menaxhues
e nése incidenti pérfshin anétaré té organeve ligjore t&é SOS Fshatrat e Fémijéve International
(p.sh. Ekipi Menaxhues, Senati Ndérkombétar, etj.): organi drejtues pérkatés
Vendimi pér pasojat merret né brenda maksimum 20 dité pune pas marrjes sé raportit t& hetimit.

Né pérputhje me politikén e zero tolerancés, té gjitha pretendimet gé rezultojné té vérteta kérkojné
masa té qarta disiplinore. Ndérmerren masa proporcionale né varési té seriozitetit té veprés. Né
rrethana té caktuara, dhe vetém me pélgimin e ploté té té mbijetuarit (€s), mund t& merren parasysh
gasje té tilla si drejtésia restauruese ose ndérmjetésimi.

Veprimet e métejshme pércjellése mund té pérfshijné mbéshtetjen psiko-sociale dhe/ose masa
mbrojtése pér té mbijetuarin, raportuesin ose déshmitarét. Masat mbéshtetése gjaté gjithé fazés sé
reagimit bazohen né njé hartézim lokal té shérbimeve psikologjike, mjekésore dhe ligjore té
disponueshme.

Raportuesit, t¢ mbijetuarit dhe autorét informohen pér vendimet e marra dhe arsyetimin prapa
kétyre vendimeve, pér aq sa éshté e mundur sipas ligjit kombétar né fugi. Do té merren masat e
duhura pér té garantuar siguriné dhe mbéshtetjen e vazhdueshme té té gjithé té pérfshiréve.
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Té mbijetuarit dhe autorét e dyshuar mund té kérkojné njé rishikim té vendimit brenda njé afati
kohor té pércaktuar, si¢c pérshkruhet né udhézuesit pérkatés té pérdoruesit.

9.4 Mbylljadhe mésimet e nxjerra

Mbyllja e rastit u komunikohet me shkrim té gjitha paléve té pérfshira.

Dokumentacioni pérkatés i rastit arkivohet pér njé afat té kufizuar né njé dosje konfidenciale. Té
gjitha dokumentet e tjera té rastit do té shkatérrohen né ményré té sigurt. Shkeljet e konfirmuara
dhe masat disiplinore pérkatése pérfshihen né dosjen konfidenciale té personelit.

Ekipi i integritetit dhe masave mbrojtése dhe grupi hetimor mbajné njé konferencé pérfundimtare té
rastit pér té diskutuar mésimet pérkatése té nxjerra. Kérkohen komentet kthyese nga i mbijetuari
dhe raportuesi. Mé&simet e nxjerra té anonimizuara ndahen sipas rastit me organet pérkatése pér té
lehtésuar pérmirésimin.

9.5 Raportimi Organizativ

SOS Fshatrat e Fémijéve International-it dhe ¢do shogate anétare i kérkohet té pérgatisé raporte té
rregullta té integritetit duke pérfshiré statistikat bazé t¢ PSHEA dhe veprimet parandaluese té
zbatuara né periudhén raportuese si mé poshté:

9.5.1 Shoqgatat anétare

¢ Drejtori kombétar/menaxhues paraget njé raport integriteti prané bordit té shogatés dy heré né
vit. Bordi ka pérgjegjésiné e mbikéqyrjes pér té siguruar gé té jeté vendosur njé gasje e
shéndoshé e PSHEA-sé.

o Drejtori kombétar/menaxhues siguron njé raport vjetor té integritetit pér SOS Fshatrat e
Fémijéve International.

9.5.2 SOS Fshatrat e Fémijéve International

e Drejtori kombétar/menaxhues i operacioneve té drejtuara nga GSC siguron njé raport vjetor
té integritetit pér SOS Fshatrat e Fémijéve International.

o Cdo drejtor ndérkombétar i rajonit i siguron Ekipit Menaxhues njé raport vjetor té integritetit duke
pérfshiré statusin e PSHEA né IOR.

e Ekipi i Zyrés Ndérkombétare i Integritetit dhe Masave Mbrojtése i siguron Ekipit Menaxhues njé
raport vjetor té integritetit duke pérfshiré statusin e PSHEA né Zyrén Ndérkombétare.

e Ekipi Menaxhues i SOS Fshatrat e Fémijéve International i siguron njé raport vjetor té
integritetit Senatit Ndérkombétar. Ky raport pérpilon statusin e PSHEA né federaté dhe né SOS
Fshatrat e Fémijéve International. Senati Ndérkombétar ka pérgjegjésiné e mbikéqyrjes pér té
siguruar gé té jeté vendosur njé gasje e shéndoshé ndaj PSHEA.

e SOS Fshatrat e Fémijéve International publikon nga jashté njé raport vijetor qé pérmbledh
statusin e PSHEA brenda federatés dhe ményrén se si kané funksionuar mekanizmat tané té
raportimit dhe reagimit gjaté vitit paraprak.
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A. Termat dhe shkurtesat kryesore té pérdorura né dokument

Fémijé

Konflikti i interesit

Ekipi i integritetit
dhe masave
mbrojtése
Shogata anétare

Partnerét

PSHEA
Raportues
SHEA

SOS Fshatrat e

Fémijéve
International

| mbijetuar

UNCRC
Té rinj

Fémijé nénkupton ¢do genie njerézore nén moshén 18 vje¢c (UNCRC,
Neni 1).

Njé situaté gé ka potencialin té démtojé paanshmériné e njé personi pér

shkak t& mundésisé sé njé pérplasjeje midis detyrave dhe kérkesave té
pozicionit dhe interesave té veta private.

Ekipi ndérfunksional i krijuar né SOS Fshatrat e Fémijéve International
dhe né cdo shogaté anétare pér t€ mbéshtetur zbatimin e masave
parandaluese dhe pér té menaxhuar procesin e raportimit dhe reagimit
(shih 3.5).

Njé organizaté anétare e SOS Fshatrat e Fémijéve International, qé
zbaton dhe/ose financon programet e SOS Fshatrat e FEmijéve.

Né kété dokument, Partnerét i referohen:

Cdo organizaté me té cilén punojné entitetet e SOS Fshatit té
Fémijéve, ku ajo organizaté ka qasje e stafi, vullnetarét, pjesémarrésit
e programit dhe/ose té dhénat nga ato grupe.

Kjo pérfshin: donatorét, partnerét e ofrimit t&¢ programit, partnerét pér
mbledhjen e fondeve, kontraktorét e mirémbaijtjes, organizatat me bazé
né komunitet. departamentet aeveritare. eti..

Parandalimi dhe mbrojtja nga ngacmimi, shfrytézimi dhe abuzimi
seksual

Personi gé raporton njé ankesé, shgetésim, pretendim ose dyshim té
SHEA (i referuar si raport né kété dokument). Né disa situata, njé
ranortiies miind té ailthet edhe si sinializiies.

Ngacmimi, shfrytézimi dhe abuzimi seksual

Shogata austriake e regjistruar né regjistrin austriak té€ shogatave me
seli né Innsbruck, Austri dhe e pérfagésuar ligjérisht nga Kryeshefi
Ekzekutiv, Kryeshefi Operativ dhe Zyrtari Kryesor Financiar.
Sekretariati i Pérgjithshém i saj menaxhon operacionet e saj té
pérditshme, duke pérfshiré operacionet e drejtuara nga GSC, dhe
pérbéhet nga Zyra Ndérkombétare né Austri dhe Zyrat
Ndérkombétare Rajonale né Evropé, Afriké, Azi dhe Amerikén Latine.
Njé person ndaj té cilit éshté kryer ngacmimi, shfrytézimi dhe abuzimi
seksual (SHEA) ose ndaj té cilit ka pasur njé tentim pér té kryer
SHEA.

Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés

Personat ndérmjet moshés 10 dhe 24 vjeg (si¢c pércaktohet nga OBSH dhe

UNICEF).

B. Lista e kanaleve ndérkombétare té raportimit

Nése déshironi té raportoni njé shgetésim SHEA, ju lutemi merrni parasysh fillimisht kanalet e
raportimit té disponueshme né shogatén ose zyrén tuaj.

Kanalet e méposhtme jané té disponueshme pér té raportuar té¢ SHEA né nivel federate:

o Nése shgetésimi juaj ka té béjé me siguriné e fémijéve, mund té raportoni pérmes kanalit té
sinjalizimit né internet: https://www.sos-childrensvillages.org/éhat-&e-do/child-safeqguarding-
sos/report-a-child-safety- concern

e Ju mund té raportoni shgetésime té tjera té SHEA tek PSHEA@sos-kd.org.
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